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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ស្តរវត្រិវទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 
ឆ្ាាំ១៩៩៣ រហូតដល់ ឆ្ាាំ១៩៩៧ ជានាយកដ្ឋ ានប្រឹកសា នងិការហ្វឹកហ្វឺន ល ាក ម ៉ែន សាវន័ត ជានាយកនាយកដ្ឋ ានប្រឹកសា 
និងការហ្វឹកហ្វឺន។ (ឆ្ាាំ១៩៩៣ ជាប្កមុគាាំប្ររលចេកលរស ររស់អងគការ លដី្ា នងិឆ្ាាំ១៩៩៧ ប្ប្រកល ាយជានាយកដ្ឋ ានប្រកឹសា និង
ការហ្វឹកហ្វនឺ ននលអសីុលីដ្ា មីក្កូហិ្រញ្ញវត្ថុ)។ 
ឆ្ាាំ១៩៩៨ ដល់ ឆ្ាាំ២០០១ ជាមជ្ឈមណ្ឌ លហ្វឹកហ្វនឺ ល ាក ម ៉ែន សុផល ជានាយកមជ្ឈមណ្ឌ លហ្វកឹហ្វឺន។ ប្ែមករា         
ឆ្ាាំ១៩៩៨ នាយកដ្ឋ ានប្រឹកសា និងការហ្វឹកហ្វឺន ក្ត្ូវបានល្វីការផ្ល ាស់រតូរល ្ាោះជាមជ្ឈមណ្ឌ លហ្វឹកហ្វឺន លដ្ាយសថិត្លប្កាមនាយក
ដ្ឋ ានឥណ្ទាន ននស្ថ ារន័មីក្កហិូ្រញ្ញវត្ថុលអសីុលីដ្ា។ នងៃរី០១ ប្ែមករា ឆ្ាាំ២០០១ មជ្ឈមណ្ឌ លហ្វឹកហ្វឺន ក្ត្ូវបានរតូរមកជាប្ន្ក
ហ្វឹកហ្វឺន នននាយកដ្ឋ ានឥណ្ទាន នន្នាគារ លអសុលីីដ្ា លីមី្ីត្ (្នាគារឯកលរស)។ 
ឆ្ាាំ២០០១ ដល់ ឆ្ាាំ២០១០ ជានាយកដ្ឋ ានហ្វកឹហ្វឺន ល ាក ថ ាង ចាន់តារា ជានាយកនាយកដ្ឋ ានហ្វកឹហ្វឺន។ នងៃរី០១      
ប្ែ្្ូ ឆ្ាាំ២០១០ ល ីមបលីរៀរចំល ាតាមការវវិឌ្ឍររស់្នាគារ លអសីុលីដ្ា ប្សរតាមប្ននការអាជ្ីវកម្ររស់ែលួន មជ្ឈមណ្ឌ ល        
រណ្តុ ោះរណ្ត ាលមីក្កហិូ្រញ្ញវត្ថុ លអសុីលីដ្ា-អាស្ ាន ក្ត្ូវបានអនុញ្ញ ាត្ឲ្យល្វីប្រត្រិត្តកិារដ្ាច់លដ្ាយប្ែកជាង្មីតងលរៀត្ពី ្នាគារ 
លអសុីលីដ្ា ភីអិលសុី។ 
ឆ្ាាំ២០១១ ដល់ ឆ្ាាំ២០១៧ ជាលអសុីលីដ្ា លប្ត្ននងី លសន្រ័ ល ាក ឆន ពនលឺ ជាអគ្គនាយកសដីរី ជារុប្ត្សមពន័ធននប្កុមហ្ ុន
្នាគារ លអសុលីីដ្ា ភីអិលសុី ។ លអសុលីីដ្ា លប្ត្ននីង លសន្រ័ ក្ត្ូវបានររួលស្គ ាល់ជានតី្ិរុគ្គលលពញលកខណ្ៈចបារ់ល ា      
នងៃរី៨ ប្ែមិងនុា ឆ្ាាំ២០១១ លប្កាមអត្តលលែចោុះរញ្ជពីាណិ្ជ្ជកម្លលែ: Co. ១៣៣២KH/២០១១ ប្ លមានល ីមរុនសររុ
ចំនួន ២០,០០០,០០០ (នមៃ ានលរៀល) ប្ លកម្សរិធិននភាគ្រុនិកគ្ឺ ្នាគារ លអសុលីីដ្ា ភីអិលសុ។ី នងៃរី២៥ ប្ែមករា       
ឆ្ាាំ២០១៦ វរិយាស្ថ ាន ពាណិ្ជ្ជស្ាប្សដ លអសីុលីដ្ា បានររួលស្គ ាល់ជានលូវការពីរាជ្រដ្ឋ ាភបិាល ននប្ពោះរាជាណ្ាចប្កកមពជុា    
តាមរយៈអនុប្កឹត្យលលែ: ១៣ អនប្ក.រក ។ 
ឆ្ាាំ២០១៨ ដល់ បច្ចុបបន្  បណ្ឌ ិត ផុន ណារនិ ជានាយកវរិយាស្ថ ាន ពាណិ្ជ្ជស្ាប្សត លអសុីលីដ្ា។ 
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ធនធាន្ិក្សា 
្នធានសិកសា គ្ជឺាចំប្ណ្កមួយ ៏សំខាន់ក្ុងការគាាំប្រលសវាអរ់ររំរស់ប្គ្ោឹះស្ថ ានសិកសាមយួ ប្ លជាកតត ាជំ្រញុលលីករឹកចតិ្ត                 
ក្គ្ូរលប្ងៀន និសសតិ្ និងកម្ករនិល ាជ្ិត្ ឱ្យមានការចលូរមួ និងចូលចិត្តការសិកសា និងការរលប្ងៀនររស់ែលួន។ វរិយាស្ថ ានបាន
លរៀរចំ្នធានសកិសាលដ្ាយបានស្ាងសង់រណ្ណ ាលយ័ប្ លមានរំហំ្្ំរូ ាយ មានប្កឡាននៃសររុចំននួ ២ .៣៨៨ ប្ម៉ែ ប្ត្ ប្កឡា 
រំពាក់ឧរករណ៍្ សមៃ ារ ររកិខ ាប្គ្រ់ប្គាន់ ៉ែ ាងសមបូរប្ររ  ូចជាលសៀវល ា ម៉ែ ាសីុនែេ-ីសងសវយ័ប្រវត្តិ កុំពយូររ័ ប្រពន័ធអីុន្ណិឺ្ត្ 
ប្រពន័ធរណ្ណ ាលយ័លអែិចក្ត្ូនកិ (E-Library) ម៉ែ ាសុនីងត្ចមលង។ល។ និងបានលរៀរចំតាមរនៃរ់សកិសា រនៃរ់អនុវត្តកុំពយូររ័         
ប្ លរំពាក់នូវ្នធានរលចេកវរិយា សមៃ ារឧរលរៃសប្គ្រ់ប្គាន់ មាន ូចជាប្រពន័ធ អុនី្ឺណិ្ត្លលបឿនលលឿន LCD Projector                 
កុំពយូររ័។ល។ ល មីបនីតល់ឱ្កាស និងសក្មលួ ល់ក្គ្ូរលប្ងៀន និសសតិ្ នងិកម្ករនិល ាជ្ិត្ររស់ែលួនឱ្យររួលបានភាពងាយ
ប្សួលក្ុងការសិកសាប្ស្ាវប្ជាវឯកស្ារ និងរិន្នយ័លនសងៗ ល ីមបគីាាំប្រការរលប្ងៀន ការសិកសា និងការងារឱ្យររួលបានលជាគ្ជ្យ័  
ប្រករលដ្ាយគ្ុណ្ភាព។ 

ធនធានររូវនរ 
វរិយាស្ថ ាន ពាណិ្ជ្ជស្ាប្សត លអសុីលីដ្ា មានអគាររ ឋបាល អគារសិកសា រណ្ណ ាលយ័ រនៃរ់ប្រជ្ុំ  ស្ាលសហ្សិកសា ប្ លមាន   
រីតាាំង្ំរូ ាយ មានររសិ្ថ ានសិកសាលអអំលណ្ាយនលប្មារ់ការសិកសា នងិសកមភ្ាពលនសងៗ។ 
វរិយាស្ថ ាន ពាណិ្ជ្ជស្ាប្សដ លអសុីលីដ្ា មានអាសយដ្ឋ ានសថិត្ល ាអគារលលែ១៣៩៧ មហាវងិីមតិ្តភាព ភ្ំ លពញ-ហាណូ្យ     
ភូមិអនលង់កៃ ាន សងក ាត់្ឃ្្ញួ ែណ្ឌ ប្សនសុែ រាជ្ធានីភ្ំ លពញ ប្ពោះរាជាណ្ាចប្កកមពជុា ប្ លជារតីាាំងប្រករលដ្ាយររសិ្ថ ានលអ 
អំលណ្ាយនល ល់ការរលប្ងៀន និងការសិកសា និងមានរធីល ា្ំរូ ាយ។ វរិយាស្ថ ានមានអគារសិកសា រនៃរ់សិកសា ការ ិាលយ័ 
រនៃរ់ប្រជ្ុំ  ស្ាលសហ្សិកសា រណ្ណ ាលយ័ រនៃរ់ងត្ចមលង រនៃរ់គ្ ិានុរដ្ឋ ាយកិា រនៃរ់រលប្មីអត្ិងជិ្ន រនៃរ់វលិស្ា្នកម ្
អាហារដ្ឋ ាន កប្នលងលក់រំនិញ សមៃ ារសិកសា លរឡា រីកប្នលងរលប្មីលសវា្នាគារលអែចិក្ត្នូិច រនៃរ់ក្ត្ួត្ពិនតិ្យកាលមរ៉ែ ា(CCTV) 
និងការនគត់្នគង់អគ្គិសនី នងិរកឹប្គ្រ់ប្គាន់លហី្យមានការប្គ្រ់ប្គ្ងប្រករលដ្ាយប្រសរិធភាព។ 
វរិយាស្ថ ាន ពាណិ្ជ្ជស្ាប្សត លអសុីលីដ្ា មានននៃ ីរំហំ្សររុ ៧៥.៧៥0 ម២  ប្ លមានអគារសិកសាចំនួន ២អគារ កមពស់ ៥ជាន់ 
(រំហំ្សររុ ១១.៩៨០,៨០ ម២) អគាររ ឋបាល មានចំននួ១អគារ កមពស់៣ជាន់(រំហំ្សររុ ៦.៣៧៧,២៤ ម២) អគារអលនតវាសិកដ្ឋ ាន 
មានចំនួន១អគារ កមពស់៤ជាន់ (រំហំ្សររុ ១.៧៦៤ ម២) អគាររណ្ណ ាលយ័ មានចំនួន១អគារ កមពស់៣ជាន់ (រំហំ្សររុ 
២.៣៨៨ ម២)។ 
លប្កាមការវនិិល ាគ្ប្ លមានរំហំ្រឹកប្បាក់ប្រមាណ្ ៣៧ ាន  ុល ារសហ្រ ឋអាលមរកិ វរិយាស្ថ ាន ពាណិ្ជ្ជស្ាប្សត លអសុលីីដ្ា 
បានស្ាងសង់អគារង្ីលល ីីរំហំ្ ៧៥.៧៥០ ប្ម៉ែ ប្ត្ប្កឡា ប្ លមានរតីាាំងល ា ភូមិអនលង់កៃ ាន សងក ាត់្ឃ្្ញួ ែណ្ឌ ប្សនសុែ រាជ្ធានី
ភ្ំ លពញ  ប្ លមានអគារសកិសាចំនួន២អគារ កមពស់៥ជាន់ (រនៃរ់សិកសាររស់នសិសតិ្ Class Room ចំនួន២៩ រនៃរ់ប្រជ្ុំ ចំនួន
៧ ស្ាលសហ្សិកសា (Theather Room) ចំនួន១០ រនៃរ់កុំ ពយូរ័រចំនួន៧ រនៃរ់សប្មារ់និសសតិ្សិកសាម្ាក់ឯង/
សិកសាជាប្កុម /Seminar Room ចំនួន៣៤ រណ្ណ ាលយ័ចំននួ១អគារ កមពស់៣ជាន់ ររលិវណ្រីធល ាសប្មារ់កីឡាបាល់ទាត់្រំហំ្ 
៦៤មx១០០ម បាល់រោះ រំហំ្ ២១មx៣៤ម បាល់លបាោះរំហំ្ ២១មx៣៤ម រនៃរ់សិលបៈ រិវាវរប្ម៌ និងសកមភ្ាពលនសងៗរំហំ្ 
៥មx២៥ម អលនតវាសិកដ្ឋ ានចំនួន៤៨រនៃរ់ អាចឱ្យនិសិសត្ស្្ាក់ល ាចំនួន១៤៧នាក់ និងអគារសប្មារ់រគុ្គលិករ ឋបាលចំនួន១
អគារ កមពស់៣ជាន់ ប្ លអាចឱ្យរុគ្គលកិរំលពញការងារប្រប្ហ្ល២៥០កប្នលង។ 
រនៃរ់សិកសាល ាវរិយាស្ថ ានមានលកខណ្ៈរូ ាយ និងបានរងកររ ិាកាសលរៀនសូប្ត្ ៉ែ ាងប្រលសីរ ល ាតាមភាពរត់្ប្រនននវ ិ្ ី
ស្ាប្សតរលប្ងៀន លដ្ាយរកសាបាននូវភាពសៃរ់ស្ៃ ាត់្ ពនលឺ និងែយល់អាកាសលចញ-ចូលប្គ្រ់ប្គាន់ ប្ពមទាាំងបានរំពាក់នូវអុីន្ណិឺ្ត្ 
ពាកយលស្ល ាកអរ់រ ំររូភាពនានា និងសមៃ ារឧរលរៃសន៍សប្មារ់ ំលណី្រការរលប្ងៀន និងសិកសា។ 
លប្រាពីសិកសាក្ុងថ្្ាក់ និសសតិ្ក៏អាចមកសិកសាលរៀនសូប្ត្រប្នថមល ាក្ុងរណ្ណ ាលយ័ ប្ លមានរំពាក់ឧរករណ៍្ លអែិចក្ត្ូនចិ   
រមួមាន៖ កុំពយូររ័ ឧរករណ៍្ស្ត ារ់សលមលង និងលសវាអុីន្ណិឺ្ត្។ល។ វរិយាស្ថ ានបានលរៀរចំរនៃរ់សប្មារ់ស្ាប្ស្ត ាចារយប្ ល
សក្មួល ល់ការលប្ត្ៀមលរៀរចំជាមុននូវកិចេការរលប្ងៀន ការប្ស្ាវប្ជាវ ឯកស្ារ កំប្ណ្កិចេការនិសសតិ្ ប្ននការលមលរៀន នងិការ
សប្មាកជាល មី។ លលីសពីលនោះ វរិយាស្ថ ានក៏មាននូវរនៃរ់ស្ាលសហ្សិកសាចំនួន ៣៤រនៃរ់ សប្មារ់ជារីកប្នលងសិកសា លរៀរចំ
សិកខ ាស្ា ា ការល្វីរររងហ ាញប្ លទាក់រងល ានឹងចំលណ្ោះ ឹងសងគម នងិវរិយាស្ាប្សត ល ីមបបី្ចករបំ្លកចំលណ្ោះ ងឹ              
ររពិលស្ា្ន៍ និងលលីករឹកចិត្ត ល់ការចូលរមួក្ុងសកម្ភាពសិកសាររស់និសសតិ្ ប្ លអាចនៃុកសិសស-និសសតិ្ ពី៤៥-២១៨នាក់។  
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គតិ្អេចន៍ ចក្ខុវ ិ្ យ័ អរ្ក្ក្ម្ម អ ាលអ ា និង

គ ណត្ម្ម្ៃ និងទ្្សនវជិ្ជ ា 
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គត្អិេចន ៍
 ្ាលអប់រថំដើ បភីាពថ ាគជយ័កុ្្ងអាជើព។ 
 

ចក្ខុវ ិ្ យ័ 
វទិ្យាសថ ាន ពាណិ្ជជសាស្តសត ថអសុើលើដា ជាថ្្ាលអរ់រ ំ្ រុកិចេប្រករលដ្ាយគ្ុណ្ភាព ានមុែ រមួចំប្ណ្កអភិវឌ្ឍលស ឋកចិេ    
កមពជុា និងតំ្រន់។ 
 

អរ្ក្ក្ម្ម  
លរសកកម្ររស់ វទិ្យាសថ ាន ពាណិ្ជជសាស្តសត ថអសុើលើដា គ្ឺនតល់នូវលសវាកម្អរ់រ ំតាមរយៈការសិកសាផ្ៃ ាល់ជាមួយ  វរិយាស្ថ ាន 
និងកម្វ ិ្ ីសិកសាប្ររឌ្ីជ្ងីល សប្មារ់ការអភិវឌ្ឍ៖ 
➢ ចំ្ថណ្េះដឹង 
➢ ជំនាញវ ិជ ាជើវៈ 
➢ ការបថងកើតថ្មើ និងនវានុវតត 
➢ បទ្ពិថសាធ 
➢ អភិសមាចារ 
➢ បណត ាញទំ្នាក់្ទំ្នង 

ល ីមបលីជាគ្ជ្យ័ក្ុងអាជ្ពីររស់អ្កសិកសា លដ្ាយប្រកាន់ខជ ារ់ជានិចេនូវលគាលការណ៍្     សីល្ម៌វជិជ ាជ្ីវៈ សងគម វរប្មច៌ប្មោុះ 
ចបារ់ នងិររសិ្ថ ាន ប្រករលដ្ាយកប្មិត្ែពស់រំនុត្។ 
 

អ ាលអ ា 
ល្វីឱ្យនិសសតិ្ប្ លបានរញ្េរ់ការសិកសា មានសកត ានុពលការងារែពស់។ 
 

គ ណត្ម្ម្ៃ នងិទ្្សនវជិ្ជ ា 
គុណ្ភាព គ្ណ្ៈប្គ្រ់ប្គ្ង នងិស្ាប្ស្ត ាចារយ មានសមត្ថភាពែពស់ទាន់សមយ័, លសវាកម្ទាន់ចតិ្តប្រករលដ្ាយគ្ុណ្

ភាព, វ ិ្ សី្ាប្សតរលប្ងៀនមានប្រសិរធភាព, សិកខូរករណ៍្រំលនរីទាន់សមយ័ នាាំឱ្យនិសសតិ្មានគ្ុណ្ភាព
 ានមែុ។ 

ស្តក្ សើលធ ៌ និសិសត្ប្រត្ិរត្តិឥត្លខេ ាោះក្ុងជ្ីវតិ្ និងការងារ ប្សរតាមចបារ់ លគាលការណ៍្ សីស្ម៌ ប្រនពណី្ក្ុងសងគម 
និងមានប្កមសីល្ម៌្ុរកិចេ ែពស់រំនុត្។ 

ការងារ និសសតិ្មានសមត្ថភាព លរធភាព ររួលបាននូវការងារប្ពមទាាំងរលងកតី្ រលងកីន និងរកសាបាននូវនិរនតរ
ភាពការងារ។ 

វ ិជ ាជើវៈ និសសតិ្មានសមត្ថភាពក្ុងវជិជ ាជ្វីៈ ចបាស់ ាស់ ប្រករលដ្ាយត្នមលននគ្ណុ្្ម៌សិកសា ប្សរតាមររដ្ឋ ាន
ជាខ្ាត្គំ្រ ូទាន់សមយ័។ 
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 របាយការណ៍ស្តក្ ម្ស្តរកឹ្សាភិបាល 



 

7 

 

វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ប្កុមប្រកឹសាភិបាលបានជ្ួរប្រជ្ុំ គ្ាផ្ៃ ាល់ចំននួ ៤លលីក ក្ុងឆ្ាាំ២០២២ នងិ ជ្រួជ្ុំ គ្ាចំនួន ៣លលីក ក្ុងឆ្ាាំ២០២៣ ក្ុងប្ែត្ ុា 
ប្ែមីនា  ប្ែមិងនុា ប្ែកញ្ញ ា និងប្ែ្្ូ ល ាក្ុងរាជ្ធានភី្ំ លពញ។ លលីសពីលនោះល ាលរៀត្ គ្តិ្ប្ត្ឹមប្ែត្ ុា ឆ្ាាំ២០២៣ លសចកតី
សលប្មច ជាលប្ចីនក្ត្ូវបានអនមុត័្តាមរយៈអីុប្មល។ កិចេប្រជ្ុំនមីួយៗជា្ មត្ាមានរយៈលពល១នងៃ រមួរញ្ជលូទាាំងប្រជ្ុំគ្ណ្ៈកម្ា
្ិការនងប្ រ។ 

សមាសភាព៖ 

ថ ាក្ ស្តសើ ភូរ ិរតនា 
ប្រធានប្កុមប្រឹកសាភិបាល 

ថ ាក្ស្តសើ ម៉ែ ារ អ រា 
អភិបាល 

ថ ាក្ Pieter Kooi 
អភិបាល 

បណ្ឌ ិត ផនុ ណារនិ 
អភិបាល 

ថ ាក្ ម៉ែ ាច់្ ធារ ី
អភិបាល 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

  

 

ជនជាខ្មែរ កកើតក ាឆ្ាាំ១៩៧២។ ក ាកស្រើ ភូរ ិ រតនា ទទួលបានរញ្ញ ាបស្តថ្្ាក់កស្រាយបរញិ្ញ ាបស្ត (DEA) និងជាកបកខជន
បណ្ឌ ិត ជំនាញឧរសាហកម្ែករដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញ ាបស្តជាន់មពរ់វទិយាសាស្ររ ជំនាញពាណ្ិជជកម្ែបរកទរ និងបរញិ្ញ ាបស្តជាន់មពរ់
ករដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវតថុ ពើសាកលវទិយាលយ័ប ាររី១ Panthéon-Sorbonne។ 

ក ាកស្រើ ភូរ ិ រតនា ជាស្បធានស្កុម្ស្បឹកសាភិបាលននវទិយាសថ ាន ពាណ្ិជជសាស្ររ កេរុើលើដា ចាប់តាាំងពើខ្មធ្្ូ ឆ្ាាំ២០២២។ 
ក ាកស្រើបានច្ូលជារមាជិកស្កុម្ស្បឹកសាភិបាលននធ្នាគារ កេរុើលើដា ភើេិលរុើ ក ាខ្មវចិ្ឆិរា ឆ្ាាំ២០២១។ 

ក ាកស្រើ មានបទពិកសាធ្២៥ឆ្ាាំ ក្ុងវរិយ័ពាណ្ិជជកម្ែេនររជាតិ រារវនិិក ាគ រារេភិវឌ្ឍវរិយ័ឯកជន និងហិរញ្ញវតថុ។ 
ក ាកស្រើមានស្បវតរិក្្ើម្ជាទើស្បឹកសា/េ្កករដ្ឋកិច្ច រមួ្ទាាំងមានបទពិកសាធ្ផ្ទ ាល់ក ាក្ុងតួនាទើ ជាេ្កស្គប់ស្គងជាន់មពរ់។ 
បច្ចុបបន្ ក ាកស្រើគឺជាទើស្បកឹសាជាន់មពរ់រស្មាប់រារវនិិក ាគ និងវរិយ័ឯកជន ឱ្យេងគរារេនររជាតិកសេងៗ នងិជាស្កុម្ស្បឹកសា
សរល់ក ាបល់ដ្ល់រហស្គារខ្មែរ េុើម្ខ្សកហាប់ និងរែលកវលី។ ក ាកស្រើ គឺជាេភិបាលឯករាជយក ាធ្នាគារពាណ្ិជជម្ួយ
ក ាកម្ពុជា ចាប់ពើឆ្ាាំ២០១៤ ដ្ល់២០២១ និង I-Finance Leasing ចាប់ពើឆ្ាាំ២០១៨ ដ្ល់ ឆ្ាាំ២០២២។ តួនាទើកនលងម្ក
ក ាស្បកទរកម្ពុជារបរ់ក ាកស្រើមានជាអាទិ៍ េភិបាលស្បតិបតរិ EuroCham Cambodia ចាប់ពើ ឆ្ាាំ២០១៤ ដ្ល់២០១៨ 
ទើស្បឹកសាធ្ុរកិច្ចក ា DFDL នដ្គូក ា Private equity firm Cambodia Emerald ក ាឆ្ាាំ២០០៨ និងជាេភិបាលក ា 
CCFC (French Cambodian Chamber of Commerce)។ ក ាកស្រើធល ាប់បកស្ម្ើរារងារក ាស្បកទររវើរ ក្ុងតួ
នាទើជាេ្កស្គប់ស្គងសលបស្ត ក ាធ្នាគារឯកជនម្ួយ និងជាេ្កករដ្ឋកិច្ចក ា UNCTAD។ 

ក ាកស្រើ រតនា បានកបរជញ ាច្ិតរ  ាងម្ុតមាាំក្ុងរារកសាងរម្តថភាព និងឧតរម្ភាពក្ុងវរិយ័េប់រ ំ ជាពិកររក្ុង វរិយ័
ហិរញ្ញវតថុ។ បខ្នថម្កលើកនេះ ក ាកស្រើ គឺជាសថ ាបនិក និងជាស្បធានស្កមុ្ស្បឹកសាភិបាលក ា Cambodia Community of 
Investment Professionals (រមាគម្ CFA ក ាកម្ពុជា) កដ្ើម្បបីណ្រុ េះបណ្រ ាលជំនាញក្ុងស្រុកខ្ស្កហិរញ្ញវតថុ កដ្ើម្ប ី
កលើកកម្ពរ់កម្ពុជាឱ្យរល ាយជាកគាលក ាវនិិក ាគ។ រារស្បកួតស្បខ្ជងស្សាវស្ជាវ CFA ក ាកម្ពុជាបានរល ាយជារារស្បកួត
ស្បខ្ជងខ្ដ្លត្តូវបានទទួលសគ ាល់ ក្ុងកគាលបំណ្ងបណ្រុ េះបណ្រ ាល ស្កុម្និរេតិសាកលវទិយាលយ័ក្ុងជំនាញហិរញ្ញវតថុថ្ែើៗ 
ដ្ូច្ជារារវាយតនម្លរម្ធ្ម្៌ជាកដ្ើម្។ កលើរពើកនេះ េ្កស្រើខ្តងខ្តច្ូលរមួ្ជាវាគែិន នងិជាេ្កខ្ណ្នាាំក្ុងរារស្បកួតស្បខ្ជង
ទាក់ទងនឹងអាជើវកម្ែជាតិ និងេនររជាតិជាកស្ច្ើន រមួ្ទាាំងរារស្បកួតស្បខ្ជងដ្ូច្ជា SmartSpark ជាកដ្ើម្។ 

អ ាក្ប្ ៊្ី ភូរ ិរត្នា 
ប្រធានប្កុមប្រឹកសាភិបាល 

 

ជនជាតិខ្មែរ កកើតក ានថ្ៃទើ២៧ ខ្មកញ្ញ ា ឆ្ាាំ១៩៦៧ និងបានច្ូលបកស្ម្ើរារក ាកេរុើលើដា ចាប់តាាំងពើខ្មម្ិថ្ុនា ឆ្ាាំ១៩៩៣។ 
ក ាកស្រើ ម ារ េម្រា ជារមាជិកស្កុម្ស្បឹកសាភិបាលននវទិយាសថ ាន ពាណ្ិជជសាស្ររ កេរុើលើដា កហើយក ាកស្រើក៏ជារមាជិក
គណ្ៈកម្ែកមែ ាធ្ិរាររវនកម្ែ រើលធ្ម្៌ និងជាេ្ករស្ម្បរត្ម្ួលកិច្ចរារច្បាប់ននស្កុម្ស្បឹកសាភបិាល (ACECO) ក ាខ្មធ្្ូ   
ឆ្ាាំ២០២២។ 

ក ាកស្រើបានបញ្ចប់វគគរិកសាររើពើ កម្ែវធិ្ើស្បតិបតរិរញ្ញ ាបណ្ណនបតង និងនិរនររភាពហិរញ្ញវតថុ ពើទើស្កុងររុកមុល ស្បកទរ      
រ ុយខ្េត ក្ុងខ្មតុ ា ឆ្ាាំ២០២២ និងភាពជាេ្កដ្ឹកនាាំសថ ាបន័ពើHarvard Business School ស្បកទរអាកម្រកិ ក្ុង    
ខ្មរើហា ឆ្ាាំ២០២២ និងបានបញ្ចប់វគគរិកសា ពើវទិយាសថ ានេូស្សរ ាលើរស្មាប់េភិបាលស្កុម្ហ ុន (GAICD) ក្ុងឆ្ាាំ២០១៨ 
កហើយក ាកស្រើបានទទួលបរញិ្ញ ាបស្តជាន់មពរ់ ខ្ស្កស្គប់ស្គងអាជើវកម្ែ ជំនាញហិរញ្ញវតថុ ក ាសាកលវទិយាលយ័ជាតិស្គប់ស្គង
ក ាក្ុងរាជធានើភ្ំ កពញ ក្ុងឆ្ាាំ២០០៦ និងបានបញ្ចប់បរញិ្ញ ាបស្តពាណ្ិជជសាស្ររ ជំនាញស្គប់ស្គងក្ុងឆ្ាាំ២០០៣។ កស្រាពើ
កនាេះក ាមានវគគរិកសាជាកស្ច្ើន ដ្ូច្ជា គណ្កនយយស្គប់ស្គង គណ្កនយយហិរញ្ញវតថុ និងរវនកម្ែ ក ាសាកលវទិយាលយ័ 
Regent ពើឆ្ាាំ១៩៩៦ ដ្ល់ឆ្ាាំ១៩៩៨ ក ាក្ុងរាជធានើភ្ំ កពញ។ 

បច្ចុបបន្ក ាកស្រើជាេនុស្បធាននាយកស្បតបិតរជិាន់មពរ់ និងជាគណ្ៈស្បធាននាយិរាស្បតិបតរហិិរញ្ញវតថុ និងគណ្ៈស្បធាន   
នាយិរាស្បតិបតរិរារ ក ាកស្រើក៏ជារមាជិរាគណ្ៈកមែ ាធ្ិរារស្បតិបតរិទទួលបនទុកស្គប់ស្គងខ្សនរារយុទធសាស្ររ និងស្បតិបតរិ
រារអាជើវកម្ែស្បចាាំនថ្ៃរបរ់ធ្នាគារ កេរុើលើដា ភើេិលរុើ ស្ពម្ទាាំងស្បតិបតរខិ្សនរារអាជើវកម្ែ។ ក ាកស្រើជាស្បធានគណ្ៈ    
កមែ ាធ្ិរារស្គប់ស្គងស្ទពយរកម្ែ នងិេកម្ែ និងជាគណ្ៈកមែ ាធ្ិរារស្គប់ស្គងរារវនិិក ាគ និងជារមាជិកគណ្ៈកមែ ាធ្ិរារ  
ឥណ្ទានស្បតិបតរិ។ ក ាកស្រើក៏ជាេ្កដ្ឹកនាាំរារងារ Basel Team សងខ្ដ្រ។ 

ក ាកស្រើស្គប់ស្គងកលើ នាយកដឋ ានហិរញ្ញវតថុ, នាយកដឋ ានករៀបចំ្ និងត្តួតពិនិតយខ្សនរារថ្វរិា, នាយកដឋ ានវនិិក ាគ          
សាធារណ្ៈ, នាយកដឋ ានស្បតិបតរិរារ, នាយកដឋ ានទើសសារ, នាយកដឋ ានេភិវឌ្ឍន៍សលិតសល, នាយកដឋ ានស្គប់ស្គងករវា   
ឥណ្ទាន, នាយកដឋ ានករវាហិរញ្ញវតថុ, នាយកដឋ ានខ្សនរារយុទធសាស្ររ, រារ ិាលយ័ហិរញ្ញបបទានពាណ្ិជជកម្ែ, និង
រារ ិាលយ័គណ្កនយយស្គប់ស្គង។ 

អ ាក្ប្ ៊្ី ភូរ ិរត្នា 
ប្រធានប្កុមប្រឹកសាភិបាល 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

  

 

ជនជាតិហុលលង់ដ៍្ កកើតក្ងុឆ្ាាំ១៩៥៨ ក ាក Pieter Kooi បានច្ូលរមួ្ជារមាជិកស្កុម្ស្បឹកសាភិបាលរបរ់វទិយាសថ ាន 
ពាណ្ិជជសាស្ររ កេរុើលើដា ចាប់ពើខ្មម្ើនា ឆ្ាាំ២០១៦។ ក ាកក៏ជាស្បធានគណ្ៈកមែ ាធ្ិរាររវនកម្ែ រើលធ្ម្៌ និងរស្ម្ប
រត្ម្ួលកិច្ចរារច្បាប់ននស្កុម្ស្បឹកសាភិបាល ននវទិយាសថ ាន ពាណ្ិជជសាស្ររ កេរុើលើដា។ 

ចាប់ពើឆ្ាាំ១៩៩៣ ក ាកជាទើស្បឹកសា ម្ើត្កូហិរញ្ញវតថុ កេរុើលើដា រយៈកពលជាង ៧ឆ្ាាំ កដ្ើម្បកីមល ាយមលួនពើកម្ែវធិ្ើេភិវឌ្ឍន៍ក ាជា
ធ្នាគារពាណ្ិជជ។ ចាប់ពើឆ្ាាំ១៩៩៩ ក ាក Pieter Kooi បានបកស្ម្ើរារងារជាទើស្បឹកសា ម្ើត្កូហិរញ្ញវតថុរយៈកពលមលើ ដ្ល់      
សថ ាបន័ម្ើត្កូហិរញ្ញវតថុ ក ាក្ុង១៥ស្បកទរ ខ្ដ្លភាគកស្ច្ើនរថិតក្ុងទវើបអាស្ហវិក នងិអារុើ។ ចាប់ពើខ្មកញ្ញ ា ឆ្ាាំ២០០២ ដ្ល់ 
ខ្មធ្្ូ ឆ្ាាំ២០០៥ ក ាកមានតួនាទើជានាយកខ្ស្កម្ើត្កូហិរញ្ញវតថុរបរ់ UNCDF ក្ុងទើស្កុងញូយ ក។ ចាប់ពើខ្មម្ើនា ឆ្ាាំ២០០៦ 
រហូតដ្ល់ខ្មឧរភា ឆ្ាាំ២០១១ ក ាក Pieter Kooi បានកធ្វើជាទើស្បឹកសាកស្រាកម ាងឱ្យធ្នាគារ កេរុើលើដា ភើេិលរុើ ក្ុងរារ
បកងកើតធ្នាគារ កេរុើលើដា ឡាវ, កេរុើលើដា កស្តននើង ករនធ្រ័ (បច្ចុបបន្ជា វទិយាសថ ាន ពាណ្ិជជសាស្ររ កេរុើលើដា), និង
ស្កុម្ហ ុនម្ូលបស្ត កេរុើលើដា ម្.ក។ បច្ចុបបន្ ក ាកកធ្វើជាស្កុម្ស្បឹកសាភិបាលជាកស្ច្ើន ក ាក្ុងរម្ពន័ធធ្នាគារ កេរុើលើដា។ 

ក ាកទទួលបានេនុបណ្ឌ ិតខ្ស្កហិរញ្ញវតថុសាជើវកម្ែ និងរងគម្វទិយា ក ាសាកលវទិយាលយ័ Erasmus ក្ុងទើស្កុង 
Rotterdam ស្បកទរហុលលង់ដ៍្។ ក ាកក៏បានបញ្ចប់រាររិកសាពើវទិយាសថ ានេូស្សរ ាលើរស្មាប់េភិបាលស្កុម្ហ ុន (GAICD)។ អ ាក្ Pieter Kooi 

អភិបាល 

 

ជនជាតិខ្មែរ កកើតក ានថ្ៃទើ១៥ ខ្មវចិ្ឆិរា ឆ្ាាំ១៩៦៥ ។ ក ាក ម ាច់្ ធារ ីបានច្ូលបកស្ម្ើរារងារជារមាជិកស្កុម្ស្បឹកសា ភិបាល
ននវទិយាសថ ាន ពាណ្ិជជសាស្ររ កេរុើលើដា ក ាខ្មធ្្ូ ឆ្ាាំ២០២២។ ក ាកទទួលបានបរញិ្ញ ាបស្តខ្ស្កវទិយាសាស្ររ ជំនាញ      
វទិយាសាស្ររកុំពយូទរ័ និងរថិតិ ពើសាកលវទិយាលយ័ Monash ស្បកទរេូស្សរ ាលើ ក្ុងឆ្ាាំ១៩៨៩។ បនទ ាប់ម្កក ាកបានបនររារ
រិកសាខ្ស្កស្បពន័ធអាជើវកម្ែ (Business Systems) និងបានទទួលរញ្ញ ាបស្តក្ុងឆ្ាាំ១៩៩០ ពើសាកលវទិយាលយ័ ដ្ខ្ដ្ល។ 
ក ាកបានបកស្ម្ើរារងារឱ្យេងគរារ សថ ាបន័ជាកស្ច្ើន ដ្ូច្ជា ធ្នាគារ ANZ ក្ុងស្បកទរេូស្សរ ាលើ សាកលវទិយាលយ័ 
Monash, UNHCR ស្បចាាំស្បកទរកម្ពុជា េងគរារទរេនៈពិភពក ាកកម្ពុជា េងគរារពលកម្ែេនររជាតិ ម្ុនចាប់កសដើម្ច្ូល
បកស្ម្ើរារងាររមាជិកស្កុម្ស្បឹកសាភិបាលននវទិយាសថ ាន ពាណ្ិជជសាស្ររ កេរុើលើដា។ 

បច្ចុបបន្ ក ាកជាេនុស្បធាននាយកស្បតិបតរិ និងជាគណ្ៈស្បធាននាយកស្បតិបតរិពត័៌មានវទិយា ជាស្បធាន គណ្ៈកមែ ាធ្ិរារ IT 
Steering និងជារមាជិកគណ្ៈកមែ ាធ្ិរារស្បតិបតរិ, រមាជិកននគណ្ៈកមែ ាធ្ិរារននស្កុម្ស្បកឹសាភិបាល និងរមាជិកនន       
គណ្ៈកមែ ាធ្ិរារកសេងកទៀតននធ្នាគារ កេរុើលើដា ភើេិលរុើ។ 

អ ាក្ ម ាច់ ធារ ី
អភិបាល 

 

បណ្ឌ ិត សុន ណ្ារនិ កកើតក ាឆ្ាាំ១៩៦៩។ ក ាកបណ្ឌ ិតបានទទួលរញ្ញ ាបស្តបណ្ឌ ិតស្សាវស្ជាវ ឯកកទររដ្ឋបាលធ្ុរកិច្ចពើ 
សាកលវទិយាលយ័កបៀលស្បាយក ាក្ុងឆ្ាាំ២០១៦។ ក ាកបានទទួលរញ្ញ ាបស្តថ្្ាក់េនុបណ្ឌ ិតខ្ស្កពាណ្ិជជកម្ែ ពើសាកល
វទិយាលយ័ចំ្ករនីពហុបកច្ចកវទិយាក ាក្ុងឆ្ាាំ២០០៤ និងទទួលរញ្ញ ាបស្តវទិយាសាស្រររដ្ឋបាលពើវទិយាសថ ានរដ្ឋបាលសាធារណ្ៈ 
(IPA) ក ាឆ្ាាំ១៩៩២ ពើស្បកទរនថ្ឡងដ៏្ កហើយក ាកទទួលបានរញ្ញ ាបស្តពើវទិយាសថ ានេូស្សរ ាលើ(AICD) ក ាក្ុង           
ឆ្ាាំ២០១២ និងបានបញ្ចប់សាស្សរ ាចារយ Professor of First Cycle of Secondary Education ក្ុងឆ្ាាំ១៩៩០ 
ស្បកទរនថ្ឡងសងខ្ដ្រ។ 

ក ាកបណ្ឌ ិត ណ្ារនិ គឺជាត្គូបកស្ងៀនក ាវទិយាលយ័រយៈកពល ០៧ឆ្ាាំ (១៩៨៨-១៩៩៥)។ ចាប់ពើឆ្ាាំ១៩៩៦ ក ាកបណ្ឌ ិត
បានច្ូលរមួ្វគគបណ្រុ េះបណ្រ ាល និងរិរខ ាសា ាជាកស្ច្ើនររើពើ ម្ើត្កូហិរញ្ញវតថុ រហស្គារធ្ុនតូច្ និងម្ធ្យម្ រារស្គប់ស្គង
ធ្នធានម្នុរេ នងិធ្នាគារក ាក្ុងស្បកទរកម្ពជុា និងកស្រាស្បកទរ រមួ្មានស្បកទរនថ្ឡងដ៏្ ឡាវ កវៀតណ្ាម្ ម្ើ  ាន់ម ា ច្ិន 
ហូឡង់ េូស្សរ ាលើ ហវើលើពើន ទើស្កុងប ាររី ស្បកទរបារាាំង និងស្បកទរស្ប ុយកណ្ ដារសូាឡឹម្ ចាប់កសរើម្ក ា ឆ្ាាំ១៩៩៦។   
ក ាកបណ្ឌ ិត ក៏ជាេ្ករស្ម្បរត្ម្ួលកម្ែវធិ្ើឥណ្ទានជនបទរបរ់េងគរារកេរុើលើដា ជាម្ន្តនរើកលើកកម្ពរ់រហស្គារធ្ុន
តូច្ (SEPO) ជាជំនួយរារឥណ្ទានម្ិនមានស្ទពយធានា ជាជំនួយរារឥណ្ទានមានស្ទពយធានា ជាស្បធានភ្ាក់ងារឥណ្ទាន 
ជាស្បធានរារ ិាលយ័ស្រុក ជានាយកសាខាកមតរតាខ្កវ និងជានាយកស្បតិបតរិរងនាយកដឋ ាន ឥណ្ទាន ធ្នាគារ កេរុើលើដា 
ភើេិលរុើ រារ ិាលយ័កណ្ដ ាល រាជធានើភ្ំ កពញ។ ចាប់ពើខ្មធ្្ូ ឆ្ាាំ២០០៨ ក ាកបណ្ឌ ិតត្តូវបានខ្តងតាាំងជាេគគនាយក
ធ្នាគារ កេរុើលើដា ឡាវ។ ក ាកបណ្ឌ ិត សុន ណ្ារនិ ក៏ជារមាជិកស្កុម្ស្បឹកសាភិបាលតំណ្ាងធ្នាគារ កេរុើលើដា ឡាវ និង
ជារមាជិកននគណ្ៈកមែ ាធ្ិរារឥណ្ទាន។ កស្រាពើតួនាទើរបរ់ក ាកក ាក្ុង ធ្នាគារ កេរុើលើដា ក ាកបណ្ឌ ិតក៏ជារមាជិក
រភាពាណ្ិជជកម្ែ (AMCHAM Laos) និងជារមាជិកននរមាគម្ន៍ធ្នាគារឡាវ និងជារមាជិកននរភាពាណ្ិជជកម្ែ និង
ឧរសាហកម្ែឡាវ។ 

ក ាកបណ្ឌ ិត សុន ណ្ារនិ បានរាន់តំខ្ណ្ងជាេគគនាយកធ្នាគារ កេរុើលើដា ឡាវ រយៈកពល៩ឆ្ាាំ គិតស្តឹម្នថ្ៃទើ៣១ ខ្មធ្្ ូ
ឆ្ាាំ២០១៧ និងត្តូវបានខ្តងតាាំងជានាយកវទិយាសថ ាន ពាណ្ិជជសាស្ររ កេរុើលើដា ក ានថ្ៃទើ១ ខ្មម្ករា ឆ្ាាំ២០១៨ រហូតដ្ល់
បច្ចុបបន្។ 

រណឌ ិត្ ផ ន ណារនិ 
អភិបាល 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

សមាសភាព៖ 
 ១. ល ាកប្សី ភូរ ិរត្នា  ប្រធានប្កុមប្រឹកសាភបិាល 
 ២. ល ាកប្សី ម៉ែ ារ អមរា  អភិបាល 
 ៣. រណ្ឌ ិត្ Pieter Kooi  អភិបាល 
 ៤. ល ាក ម៉ែ ាច់ ធារ ី  អភិបាល 
 ៥. រណ្ឌ ិត្ នុន ណ្ារនិ  អភិបាល 

គណៈក្ម្ម ាធិការ្ិក្សាធិការម្នស្តក្ ម្ស្តរឹក្សាភិបាល 

វសិ្ាលភាេ និងអ ាលរំណង 
គ្ណ្ៈកម្ា្កិារសិកសា្កិារ ក្ត្ូវបានរលងកីត្លែងីលដ្ាយ ប្កមុប្រឹកសាភិបាលននវរិយាស្ថ ាន ពាណិ្ជ្ជស្ាប្សត លអសុីលីដ្ា ល ីមបនីតល់
ការគាាំប្រប្ន្ករលចេកលរស នងិនតល់អនសុ្ាសន៍ ល់ប្កុមប្រឹកសាភិបាលសប្មារ់កចិេការសិកសា្ ិការ លលីការរលប្ងៀន ការលរៀន និង
ការកំណ្ត់្ចកខុវសិយ័លលីគ្ុណ្ភាពននការអរ់រ ំរមួទាាំងការអភវិឌ្ឍសមត្ថភាព និងលរៀរចំកម្វ ិ្ ីសិកសានងប្ រ។ 

សមាសភាព៖ 
- រណ្ឌ ិត្ ឌ្ី សមសុីល ត្  ប្រធាន 
- រណ្ឌ ិត្ Pieter Kooi  សមាជ្កិ 
- ល ាក ម៉ែ ាច់ ធារ ី   តំ្ណ្ាងស្ាប្ស្ត ាចារយ 
- ល ាករណ្ឌ ិត្ ននុ ណ្ារនិ  Ex-Officio member  

គណៈក្ម្ម ាធិការ្វនក្ម្ម ៊្ីលធម៌្ និង្ស្តម្រ្ម្មួ្លកិ្ចចការចបារ់ម្នស្តក្ ម្ស្តរឹក្សាភិបាល  

វសិ្ាលភាេ និងអ ាលរំណង 
គ្ណ្ៈកម្ា្ិការសវនកម្ សីល្ម៌ និងសប្មរសក្មួលកិចេការចបារ់ននប្កុមប្រឹកសាភិបាល ក្ត្ូវបានរលងកីត្លែីងលដ្ាយ                      
ប្កុមប្រកឹសាភិបាលននវរិយាស្ថ ាន ពាណិ្ជ្ជស្ាប្សត លអសុីលីដ្ា ល ីមបតីាមដ្ាន និង ក្ត្ួត្ពនិិត្យភាពប្ត្មឹក្ត្ូវននរបាយការណ៍្                
ហិ្រញ្ញវត្ថុ ប្រពន័ធប្គ្រ់ប្គ្ងហិ្រញ្ញវត្ថុននៃក្ុង សវនកម្ប្នៃក្ុង នងិការនតល់លសវាររស់សវនករខាងលប្រា។ លប្រាពីលនោះ ល មីបធីានាការ
អនុល ាមប្សរល ានងឹចបារ់ និងរររបញ្ញត្តនិានា ប្ លសមប្សរល ានឹងលគាលនល ាបាយ ល ីមបនីតល់នូវសតង់ដ្ារកប្មតិ្ែពស់
រំនុត្ននអភិបាលកិចេស្ាជ្ីវកម ្និងប្រត្ិរត្តិលដ្ាយប្កមសីល្ម៌។ 

សមាសភាព៖ 
- រណ្ឌ ិត្ Pieter Kooi  ប្រធាន 
- អ្កប្សី ម៉ែ ារ អមរ៉ែ ា   សមាជ្កិ 

កិចេប្រជ្ុំគ្ណ្ៈកម្ា្កិារសវនកម្ សីល្ម៌ នងិសប្មរសក្មួលកិចេការចបារ់ននប្កុមប្រឹកសាភិបាល បានលរីកកចិេប្រជ្ុំផ្ៃ ាល់ ៤
លលីកក្ុងឆ្ាាំ២០២២ នងិឆ្ាាំ២០២៣ លដ្ាយផ្ៃ ាល់ ។ 
រញ្ហ ាចមបង និងសកមភ្ាពចារ់ពីប្ែវចិឆកិា ឆ្ាាំ២០២២  ល់ ប្ែត្ ុា ឆ្ាាំ២០២៣ 

- ល្វីការក្ត្តួ្ពិនតិ្យលលីលគាលនល ាបាយននប្កុមប្រកឹសាភិបាល 
- ធានាឱ្យបាននូវភាពប្ត្ឹមក្ត្ូវននប្រត្ិរត្តិការររស់វរិយាស្ថ ាន ប្សរល ានឹងចបារ់ នងិរររញ្ញត្តិ 
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- ល្វីការតាមដ្ាន និងក្ត្តួ្ពនិិត្យនន ំលណី្រការររស់ស្ថ ារន័ ប្សរល ាតាមលគាលនល ាបាយ លគាលការណ៍្ប្រត្រិត្តិ និង
នីត្ិវ ិ្ ី ប្ លបានអនុមត័្លដ្ាយប្កុមប្រកឹសាភិបាល ឬគ្ណ្ៈកម្ា្កិារប្រត្រិត្តិវរិយាស្ថ ាន 

- ពប្ងឹងរំនាក់រំនងភាពជាន គ្ូរ ជាមួយអាជញ ា្រ នងិន គ្ូរពាក់ពន័ធ ល ីមបធីានាឱ្យវរិយាស្ថ ាន អនុល ាមល ាតាមរចេុរបន្
កម្ននរររញ្ញត្តិប្ លមាននលរ៉ែោះពាល់ ល់ប្រត្ិរត្តកិារណ្ាមយួររស់វរិយាស្ថ ាន 

- តាមដ្ានរាល់ហានភិយ័ននការមិនប្រត្ិរត្តិតាមរររញ្ញត្តិ ប្ លអាចលកតី្មានលែីងល ាលពលអនាគ្ត្  
- ក្ត្ួត្ពនិិត្យ និងនតល់ល ារល់លលចំីណុ្ចខល ាាំង និងលែសាយ ននរបាយការណ៍្សវយ័វាយត្នមល ល មីបលី្វឱី្យគ្ុណ្ភាពអរ់រកំ្ត្ូវ

បានររួលស្គ ាល់លដ្ាយ គ្ណ្ៈកម្ា្ ិការររួលស្គ ាល់គ្ុណ្ភាពអរ់រនំនកមពជុា (ACC) ឬស្ថ ារន័ពាក់ពន័ធលនសងលរៀត្ 
- ពិនិត្យលលីការអនុល ាមលគាលនល ាបាយកំណ្ាពារនិលវរនជ្ន និងការល្លីយត្រររស់ថ្្ាក់ប្គ្រ់ប្គ្ង 
- ពិនិត្យ និងល្លីយត្រល ាលលីការលសី្សុំនានាររស់ប្កមុប្រកឹសាភបិាល 
- ពិភាកសា នងិពិនតិ្យល ាលលីលិែតិ្សវនករខាងលប្រា (Management Letter) និងការល្លយីត្រររស់ថ្្ាក់ប្គ្រ់ប្គ្ង 
- ល្វីការវាយត្នមលគ្ុណ្ភាពនននតី្ិវ ិ្ ីក្ត្ួត្ពិនតិ្យននៃក្ុង ជាពិលសសក្ុងការវាស់សៃង់ និងការប្គ្រ់ប្គ្ងហានភិយ័ឱ្យមាន

ភាពសមប្សរគ្ា នងិបាននតល់អនសុ្ាសន៍ក្ុងការលដ្ាោះប្ស្ាយ  
- ក្ត្ួត្ពិនតិ្យ ពីប្រសិរធភាពននប្រពន័ធប្គ្រ់ប្គ្ងហិ្រញ្ញវត្ថុននៃក្ុងររស់វរិយាស្ថ ាន និងល្វកីាររាយការណ៍្ជ្ូនប្កុមប្រឹកសាភបិាល

ប្រចាាំឆ្ាាំ 
- ក្ត្ួត្ពនិិត្យ នងិការដ្ាក់ ំលណី្ការប្គ្រ់ប្គ្ងននការអនុវត្ត និងអភិវឌ្ឍន៍ IFRS 

ពិភាកសា នងិល្វកីារលប្ជ្ីសលរសីប្កុមហ្ ុនសវនករឯករាជ្យខាងលប្រាប្រចាាំវរិយាស្ថ ាន សប្មារ់ឆ្ាាំស្ារលពីពនធ២០២២  
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 រចនា្ម្ពន័ធ 
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 ការទ្ទួ្លស្ាគល់គ ណភាេេរ់រ ំ
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ល ីមប ីកឹនាាំ និងធានាឱ្យររួលបាននូវគ្ុណ្ភាពអរ់រតំាមកប្មិត្សតង់ដ្ា និងនិរនតរភាពននការអរ់រឧំត្តមសិកសា វរិយាស្ថ ាន 
ពាណិ្ជ្ជស្ាប្សត លអសុីលីដ្ា បានរលងកីត្ប្កុមការងារល្វីសវយ័វាយត្នមល (SAR Team) ប្ លសថិត្លប្កាមការប្គ្រ់ប្គ្ងររស់គ្ណ្ៈ
កមក្ារធានាគ្ុណ្ភាពអរ់រនំនៃក្ុង (IQA Commission) ប្ លសមាសភាពទាាំងអស់ក្ត្ូវបានចូលរមួអនុវត្តពីប្គ្រ់
ការ ិាលយ័ ល ប៉ែ ាត្មឺ៉ែ ង់ មជ្ឈមណ្ឌ ល និងប្ន្កជំ្នាញពាក់ពន័ធ ល ីមបកំីណ្ត់្លគាលនល ាបាយក្ុងការធានាគ្ុណ្ភាពអរ់រ ំការ
ក្ត្ួត្ពនិិត្យតាមដ្ាន ការវាយត្នមលជាក់ប្សតងតាមរយៈការវភិាគ្ពត័្ម៌ាន-រិនន្យ័នូវឯកស្ារត្ក្មូវពាក់ពន័ធ ការសន្ិដ្ឋ ាន
ប្រករលដ្ាយភាពប្ត្ឹមក្ត្ូវ ការនតល់អនុស្ាសន៍សប្មារ់លលីកកមពស់គ្ុណ្ភាពអរ់រនំនការរណ្តុ ោះរណ្ត ាល ការលរៀរចំរបាយ
ការណ៍្សវយ័វាយត្នមលសប្មារ់ដ្ាក់ជូ្នថ្្ាក់មានសមត្ថកិចេក្ត្ួត្ពិនិត្យ នតល់អនុស្ាសន៍ និងវាយត្នមល និងការអនុវត្តលនសងៗ
លរៀត្ ក្ុងនយ័ររួលបានលរធនលលជាគ្ជ្យ័ល ាតាមការកំណ្ត់្នូវចកខុវសិយ័ លរសកកម ្និងលគាលល ាររស់វរិយាស្ថ ាន។ រិស
ល ាសំខាន់ររស់វរិយាស្ថ ាន គ្កឺារររួលបានការររួលស្គ ាល់គ្ុណ្ភាពអរ់រ ៏ំប្រលសីររំនតុ្ទាាំងថ្្ាក់ជាត្ិ ថ្្ាក់តំ្រន់ និងថ្្ាក់
ពិភពល ាក ល ីមបរីងហ ាញ ល់ស្ាធារណ្ៈជ្ន មាតារិតា ឬអាណ្ាពយាបាល ប្កុមហ្ ុន សហ្ប្គាស សហ្គ្មន៍នតល់ជំ្នួយ 
អងគការនានា ជាពិលសសសប្មារ់រាជ្រដ្ឋ ាភបិាល នងិប្រលរសជាត្ទិាាំងមូលថ្ា វរិយាស្ថ ាន ពាណិ្ជ្ជស្ាប្សត លអសុីលីដ្ា មាន
គ្ណ្លនយយភាពចំលពាោះការអរ់រ ំមានជំ្លនឿរុកចិត្តចំលពាោះការនតល់លសវាអរ់រ ំនិងបានល្លីយត្រ ៉ែ ាងប្ត្ឹមក្ត្ូវល ានឹងត្ក្មូវការរី
នសារការងារររស់និសសតិ្ នងិសងគមជាត្។ិ  

ជាក់ប្សតងវរិយាស្ថ ាន ពាណិ្ជ្ជស្ាប្សត លអសីុលីដ្ា បានលរៀរចំប្រពន័ធធានាគ្ុណ្ភាពននៃក្ុងចបាស់ ាស់ ល ីមបរីរួលែុសក្ត្ូវ
លលីការធានាគ្ុណ្ភាពអរ់រ ំនិងការវាយត្នមលគ្ុណ្ភាពននៃក្ុង លដ្ាយវរិយាស្ថ ានបានលប្រីប្បាស់ឧរករណ៍្វាយត្នមលររស់គ្ណ្ៈ
កម្ា្ ិការររួលស្គ ាល់គ្ុណ្ភាពអរ់រនំនកមពជុា (គ្.រ.ក) នងិឧរករណ៍្វាយត្នមលររស់ប្គ្ឹោះស្ថ ានមួយចំនួនលរៀត្ សប្មារ់ល្វី
សវយ័វាយត្នមលលលីប្រពន័ធអភិបាលកិចេ និង ំលណី្រការរណ្តុ ោះរណ្ត ាលប្គ្រ់កប្មិត្ររស់វរិយាស្ថ ាន ។ 

ល ានងៃពុ្ ១លកីត្ ប្ែអាស្ាឍ ឆ្ាាំខាល ចតវ ាសក័ ព.ស. ២៥៦៦ ក្ត្ូវនឹងនងៃរី២៩ ប្ែមិងុនា ឆ្ាាំ២០២២ គ្ណ្ៈកម្ា្កិារ
ររួលស្គ ាល់គ្ុណ្ភាពអរ់រនំនកមពជុា (គ្.រ.ក) បាននដល់ការររួលស្គ ាល់គ្ុណ្ភាពអរ់រលំពញសិរធ ិល់វរិយាស្ថ ាន ពាណិ្ជ្ជ
ស្ាប្សត លអសុីលីដ្ា ប្ លបានរំលពញប្សរតាមលកខែណ្ឌ ត្ក្មូវននសដង់ដ្ាជាត្ិ សប្មារ់រយៈលពល ៥ឆ្ាាំ ចារ់ពីឆ្ាាំ២០២១  ល់
ឆ្ាាំ២០២៥ និងជាមួយគ្ាលនាោះប្ រ វរិយាស្ថ ានក៏បានលរៀរចំរបាយការណ៍្ធានាគ្ុណ្ភាពននៃក្ុងររស់វរិយាស្ថ ាន ជ្នូល ានាយក
ដ្ឋ ានឧត្តមសិកសាននប្កសងួអរ់រ ំយុវជ្ន និងកីឡានងប្ រ។ 

សប្មារ់ការររួលស្គ ាល់នូវគ្ណុ្ភាពអរ់រកំ្ុងកប្មតិ្ណ្ាមយួទាាំងថ្្ាក់ជាត្ិ ថ្្ាក់តំ្រន់ និងថ្្ាក់ពិភពល ាក វរិយាស្ថ ាននឹងលសី្សុំ
វាយត្នមលគ្ុណ្ភាពអរ់រពំសី្ថ ារន័មានសមត្ថកិចេល ាតាមប្ននការយុរធស្ាប្សតររស់វរិយាស្ថ ាន។ 
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 ក្ិចចស្តេម្អស្តេៀង/្ហស្តរត្ិរត្ិរការ 
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ល.រ បញ្ជើថ ម ាេះដដគូរបស់ថយើង 
1 ប្គ្ឹោះស្ថ ានមីក្កូហិ្រញ្ញវត្ថុ លអ អឹម លែ ភីអិលសីុ 
2 ហ្វឺស ហវ ាយប្នន ភីអិលសុ ី
3 ប្គ្ឹោះស្ថ ានមីក្កូហិ្រញ្ញវត្ថុ មហានគ្រ ម.ក 
4 ប្គ្ឹោះស្ថ ានលប្ក  
5 ប្គ្ឹោះស្ថ ានមីក្កូហិ្រញ្ញវត្ថុ សំររឹធសិក័ លីមីត្្ីត្ 
6 វសីិនហវ ាន់ (លែមរូឌា) 
7 ប្គ្ឹោះស្ថ ានមីក្កូហិ្រញ្ញវត្ថុ លីហួ្រ 
8 ររិធ សុខា ហវ ាយប្នន ម.ក 
9 លែលែ ហវ ាន់ លីសុងី ភីអិលសុ ី
10 ស្្ាយ ហវ ាយប្នន ភអីិលសីុ 
11 ប្គ្ឹោះស្ថ ានមីក្កូហិ្រញ្ញវត្ថុ ប្បាយម៍ អិមលអហ្វ អិល្ឌី្ ី
12 ចំលរនី ម៉ែ ាយក្កហូវ ាយប្នន លីមី្ ីត្ 
13 រ៉ែ ាយ ស្្ាត្ ហវ ាយប្នន ម.ក 
14 លប្កឌ្ីមុយរុយប្អលកមពុជា (លសអឹមកា) 
15 ប្គ្ឹោះស្ថ ានមីក្កូហិ្រញ្ញវត្ថុ រររិូរណ៍្ ភីអិលសីុ 
16 ខារ់ភីងល រងុលរឿង ម.ក 
17 ប្គ្ឹោះស្ថ ានមីក្កូហិ្រញ្ញវត្ថុ ស្ាមិក ភីអិលសីុ 
18 ប្រត្ិរត្តិករឥណ្ទានជ្នររ សមាគ្ម គ្ឹម ស្ាន ប្រប្រង់ជ្ីវភាពកសិករ 
19 ប្គ្ឹោះស្ថ ានមីក្កូហិ្រញ្ញវត្ថុ អូរ ៉ែ ូហវ ាយប្ននែរ ភីអិលសីុ 
20 ប្គ្ឹោះស្ថ ានមីក្កូហិ្រញ្ញវត្ថុ សហ្ការ ភីអិលសីុ 
21 ប្គ្ឹោះស្ថ ានមីក្កូហិ្រញ្ញវត្ថុ សីុ្ី ភអិីលសីុ 
22 ប្កុមហ្ ុន ត្ូយ៉ែតូា ស ុយស ូ ហវ ាយប្នន (លែមរឌូា) ភីអិលសុី 
23 ឌ្ី លអច អលិ អិចលប្រស លែមរឌូា អិល្ឌី្ី 
24 ប្រត្ិរត្តិករឥណ្ទានប្រសិរធ 
25 ប្កុមហ្ ុន លី ហួ្រ លនប្រ៉ែ ូ ភីអិលសុី 
26 ប្កុមហ្ ុន ក្ពូ និសល (លែមរឌូា) ឡាយហ្វ៍ អឹសួរុនិ ម.ក 
27 ប្កុមហ្ ុន លអច អ អាយ អិន សុី (លែមរូឌា) 
28 ប្កុមហ្ ុន ហ្វជ្ួណ្ាអុនិលវសមុិន ែូអិល្ីឌ្ ី
29 អ លអច អមិ លអស ននសរ ម.ក 
30 ប្គ្ឹោះស្ថ ាន សិរឧីត្តម មីក្កូហិ្រញ្ញវត្ថុ ភីអិលសីុ  
31 ប្កុមហ្ ុន អីុនរ ីសលណ្ស ម.ក 
32 ្នាគារ ប្ពីនស៍ ម.ក 
33 ប្គ្ឹោះស្ថ ានមីក្កូហិ្រញ្ញវត្ថុ អ ូរ ីហវ ាយប្នន លែមរូឌា ភីអិលសីុ 
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34 ម៉ែលឌ្ីនី្ី ហូ្លឌ្ីង 
35 អិុន្ីលប្ហ្គ្ ីត្ ែូជ្ីសៃីក សឺវសី ឯ.ក 
36 និយត័្ករមូលរប្ត្កមពជុា 
37 លអហ្វអាយអាយ & អឹសូសីុលអត្ 
38 ប្កុមហ្ ុនភត្ិសនយាហិ្រញ្ញវត្ថុ លមហគ ាលីសីុង ភីអិលសីុ 
39 និយត័្ករររ្នបាលកចិេ 
40 លមគ្ងគ ម៉ែ ាយក្កូអុនិសលួរន 
41 ណុ្ងហ្ឹរ ហវ ាយប្នន (លែមរឌូា) ម.ក 
42 វរិយាស្ថ ានគ្ណ្លនយយករជំ្នាញ និងសវនករកមពុជា (វ.គ្.ស.ក) 
43 វរិយាស្ថ ានរលចេកវរិយាគ្ិររីមយ 
44 វរិយាស្ថ ានែងុជ្ឺ ននរាជ្រណ្ឌ ិត្យសភាកមពុជា 
45 IELTS 
46 ស្ា ាលរៀនជំ្នាន់ង្ី ននវរិយាលយ័ ប្ពោះសុីសុវត្ថិ 
47 ស្ា ាលរៀនជំ្នាន់ង្ី វរិយាលយ័ ប្ប្ពកលលៀរ 
48 សមាគ្មន៍ញូវត្ុន្ីឡាយ ប្គ្រុ 
49 ស្ា ាលហ្រភីចន័ៃតារានារបី្ប្ពកង្ីររស់អងគការរូត្រឹសអាលែកូល 
50 ស្ា ាលរៀន រួនហវ ា II 
51 វរិយាលយ័ លិរ ឃុ្ន 
52 ប្កុមហ្ ុន លវសឡាញ លអឌ្យូលែសិន ប្គ្ុរ ែូ អិល្ឌី្ ី
53 ស្ា ាអនតរជាត្ិ លប្ហ្គនលម៉ែ ាន 
54 ស្ា ាលរៀនរញ្ញវនតអងគរ 

55 
THE BLUM CENTER FOR DEVELOPING ECONOMIES AT THE UNIVERSITY 
OF CALIFORNIA, BERKELEY  

56 សហ្ប្គ្ិនប្ែ្រ 
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 ការច ុះអ ម ាុះចូល្ិក្សា 
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១ - តម្ ូវការក្្ុងការច្ុេះថ ម ាេះច្ូលសិក្សា 
វរិយាស្ថ ានររួលឱ្យចូលសិកសាចំលពាោះសសិសប្ លមានគ្ុណ្វុឌ្ឍបិ្គ្រ់ប្គាន់  ចូខាងលប្កាម៖ 
១.១  ្ាក់្បរញិ្ញ ាបស្តតរង 

ក្. ក្ស្ត ិតវបបធ ទូ៌្ថ ា 
• ធល ាក់ ឬជារ់ម្យមសិកសារុត្ិយភូមិ ឬ 
• ធល ាក់ ឬជារ់សញ្ញ ារប្ត្រលចេកលរស និងវជិជ ាជ្ីវៈ៣ ពសី្ា ាអរ់រ ំនិងរណ្តុ ោះរណ្ត ាលរលចេក-លរសវជិជ ាជ្ីវៈ 

(Level 3 from TVET) លហ្ីយក្ត្ូវនឹងជំ្នាញលសី្សុំសកិសា ឬ 
• មានសញ្ញ ារប្ត្ ឬលែិិត្រញ្ជ ាក់សមមលូ ប្ លរញ្ជ ាក់លដ្ាយស្ថ ារន័មានសមត្ថកចិេ 

ខ. ចំ្ថណ្េះដឹងភាសាអង់ថគលស 
• មានសញ្ញ ារប្ត្ ឬលិែតិ្រញ្ជ ាក់បានរញ្េរ់ថ្្ាក់កប្មិត្រូល ា លលីចំលណ្ោះ ឹងភាស្ាអង់លគ្លស (General 

English) ក្ុងប្គ្ោឹះស្ថ ានប្ លមានកម្វ ិ្ ីសិកសាជាភាស្ាអង់លគ្លសមនិលលីសពី ០១ឆ្ាាំ លប្កាយពីលចញ
សញ្ញ ារប្ត្ ឬ 

• មានពិនៃុ IELT ចារ់ពី ៣,៥ ឬ TOEFL ចារ់ពី ៣៥០ (Paper Based) មិនលលីសពី ០២ឆ្ាាំ លប្កាយ
ពីលចញលែិិត្រញ្ជ ាក់ 

• ជាក្គ្រូលប្ងៀនភាស្ាអង់លគ្លសកប្មិត្ម្យមសកិសារុត្ិយភមូិ ល ាស្ា ាម្យមសិកសារ ឋ ឬ ឯកជ្ន (ក្ុង
ករណី្សញ្ញ ារប្ត្មិនឲ្លលីសពរីយៈលពល០២ឆ្ាាំ)។ 

គ. ចំ្ថណ្េះដឹងគណិ្តវទិ្យា 
• មានលែិិត្រញ្ជ ាក់ជាក្គ្ូរលប្ងៀនគ្ណិ្ត្វរិយាកប្មិត្ម្យមសកិសារុត្ិយភូមិល ាស្ា ាម្យមសិកសារ ឋ ឬ 
ឯកជ្ន (ក្ុងករណី្សញ្ញ ារប្ត្ម្យមសិកសារុត្ិយភូមិមនិឲ្លលីសពីរយៈលពល០៣ឆ្ាាំ)។ 

ឃ. ចំ្ថណ្េះដឹងក្ុំពយទូ្រ័ 
• មានសញ្ញ ារប្ត្ ឬលិែតិ្រញ្ជ ាក់ កុំពយូររ័ទាន់សមយ័ MS Word Excel and Power point (មនិ
លលីស ០១ឆ្ាាំ លប្កាយកាលររលិចឆរលចញលិែតិ្រញ្ជ ាក់)។ 

១.២  ្ាក់្បរញិ្ញ ាបស្តត 
ក្. ក្ស្ត ិតវបបធ ទូ៌្ថ ា 

• មានសញ្ញ ារប្ត្ម្យមសិកសារុត្ិយភូមិ ឬ 
• សញ្ញ ារប្ត្រលចេកលរស និងវជិជ ាជ្ីវៈ ៣ (កប្មិត្៤) ឬ 
• មានសញ្ញ ារប្ត្ ឬលែិិត្រញ្ជ ាក់សមមលូ ប្ លរញ្ជ ាក់លដ្ាយស្ថ ារន័មានសមត្ថកចិេ 

ខ. ចំ្ថណ្េះដឹងភាសាអង់ថគលស 
• មានសញ្ញ ារប្ត្ ឬលិែិត្រញ្ជ ាក់បានរញ្េរ់ថ្្ាក់កប្មិត្រូល ា លលីចំលណ្ោះ ឹងភាស្ាអង់លគ្លស (General 

English) ក្ុងប្គ្ោឹះស្ថ ានប្ លមានកម្វ ិ្ ីសិកសាជាភាស្ាអង់លគ្លសមនិលលីសពី ០១ឆ្ាាំ លប្កាយកាល
ររលិចឆរលចញសញ្ញ ារប្ត្ ឬ 

• មានលិែិត្រញ្ជ ាក់ការប្រែងលដ្ាយមានពនិៃុ IELTS ចារ់ពី ៣,៥០ ឬ TOEFL ចារ់ពី ៣៥០ (Paper 
Based) មិនលលីសពី ២ឆ្ាាំ លប្កាយពីលចញសញ្ញ ារប្ត្ ឬ 
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• មានលែិិត្រញ្ជ ាក់ជាក្គ្ូរលប្ងៀនភាស្ាអង់លគ្លសកប្មិត្ម្យមសិកសារុត្ិយភមូិ ល ាស្ា ាម្យមសកិសារ ឋ 
ឬ ឯកជ្ន (ក្ុងករណី្សញ្ញ ារប្ត្មិនឲ្លលីសពីរយៈលពល០៣ឆ្ាាំ)។ 

គ. ចំ្ថណ្េះដឹងមផ្ក្គណិ្តវទិ្យា 
• មានលែិិត្រញ្ជ ាក់ជាក្គ្ូរលប្ងៀនគ្ណិ្ត្វរិយាកប្មិត្ម្យមសកិសារុត្ិយភូមិល ាស្ា ាម្យមសិកសារ ឋ ឬឯក
ជ្ន (ក្ុងករណី្សញ្ញ ារប្ត្ម្យមសិកសារុត្ិយភូមមិិនឲ្លលីសពីរយៈលពល០៣ឆ្ាាំ)។  

ឃ. ចំ្ថណ្េះដឹងក្ុំពយទូ្រ័ 
• មានសញ្ញ ារប្ត្កុំពយូររ័ទាន់សមយ័ MS Word Excel and Power point (មនិលលីស ០១ឆ្ាាំ លប្កាយ
កាលររលិចឆរលចញលិែតិ្រញ្ជ ាក់)។ 

១.៣  ្ាក់្បរញិ្ញ ាបស្តត ាន់ខពស់  
ក្. ក្ស្ត ិតវបបធ ទូ៌្ថ ា 

• បានរញ្េរ់ថ្្ាក់ររញិ្ញ ារប្ត្ លដ្ាយររួលបានពនិៃុGPA លលីសពី ២.៥ លដ្ាយមានសញ្ញ ារប្ត្ ឬលែិិត្
រញ្ជ ាក់សមមូល ប្ លរញ្ជ ាក់លដ្ាយស្ថ ារន័មានសមត្ថកចិេ 

ខ. ចំ្ថណ្េះដឹងភាសាអង់ថគលស 
• មានសញ្ញ ារប្ត្ ឬលិែិត្រញ្ជ ាក់បានរញ្េរ់ថ្្ាក់កប្មិត្រូល ា លលីចំលណ្ោះ ឹងភាស្ាអង់លគ្លស (General 

English) ក្ុងប្គ្ោឹះស្ថ ានប្ លមានកម្វ ិ្ ីសិកសាជាភាស្ាអង់លគ្លសមនិលលីសពី ០១ឆ្ាាំ លប្កាយកាល
ររលិចឆរលចញសញ្ញ ារប្ត្ ឬ 

• មានលិែិត្រញ្ជ ាក់ការប្រែងលដ្ាយមានពនិៃុ IELTS ចារ់ពី ៥,០០ ឬ TOEFL ចារ់ពី ៥០០ (Paper 
Based) មិនលលីសពី ២ឆ្ាាំ លប្កាយពីលចញសញ្ញ ារប្ត្ ឬ 

• មានលែិិត្រញ្ជ ាក់ជាក្គ្ូរលប្ងៀនភាស្ាអង់លគ្លសកប្មិត្ម្យមសិកសារុត្ិយភមូិ ល ាស្ា ាម្យមសកិសារ ឋ 
ឬ ឯកជ្ន (ក្ុងករណី្សញ្ញ ារប្ត្លលីសរយៈលពល០១ឆ្ាាំ)។ 

គ. ចំ្ថណ្េះដឹងក្ុំពយទូ្រ័ 
• មានសញ្ញ ារប្ត្កុំពយូររ័ទាន់សមយ័ MS Word Excel and Power point (មិនលលីស ០១ឆ្ាាំ លប្កាយ
កាលររលិចឆរលចញលិែតិ្រញ្ជ ាក់, សប្មារ់ជំ្នាញហិ្រញ្ញវត្ថុ នងិជំ្នាញហិ្រញ្ញវត្ថុ នងិ្នាគារ )។ 

២ - ការទ្ទួ្លឱ្យច្ូលសិក្សា ្ាក់្បំប៉ែន  
២.១ ការទ្ទួ្លឱ្យច្ូលសិក្សា ថដាយឆលងកាត់វថិសាធនក្ ម 

ករណី្មិនរំលពញបានល ានងឹគ្ណុ្វុឌ្ឍ ិ លរកខជ្ន-លរកខនារអីាចល្វីវលិស្ា្ នកម្លលីចំលណ្ោះ ងឹភាស្ាអង់លគ្លស ឬ
អាចលសី្សុំ លរៀនរំរ៉ែនភាស្ាអង់លគ្លសលដ្ាយសវយ័ប្រវត្តិ។ និសសតិ្នឹងក្ត្ូវប្រងប្ចកឱ្យសកិសាល ាតាមកម្វ ិ្ ី ប្ ល
បានកំណ្ត់្លដ្ាយល ប៉ែ ាត្ឺម៉ែ ង់ភាស្ាររលរស អាប្សយ័លលីលរធនលវលិស្ា្នកមភ្ាស្ាអង់លគ្លសប្ លនិសសតិ្
ររួលបាន។ 

២.២ ការទ្ទួ្លឱ្យច្ូលសិក្សា ថដាយសិក្សា ្ាក់្បំប៉ែន 
ករណី្មិនរំលពញបានល ានងឹគ្ណុ្វុឌ្ឍ ិ វរិយាស្ថ ានត្ក្មូវឱ្យលរកខជ្ន-លរកខនារសីិកសាថ្្ាក់រំរ៉ែន លដ្ាយមនិត្ក្មូវឱ្យ
ល្វីវលិស្ា្នកមល្ែយី លលីកប្លងររញិ្ញ ារប្ត្ភាស្ាអង់លគ្លស ប្គ្រ់ជំ្នាញ។ 
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៣ - នើតិវធិើដនការដាក់្ពាក្យសុំច្ូលសិក្សា 
៣.១ ការសុំពាក្យសុំច្ូលសិក្សា  

សិសស-និសសតិ្ ប្ លមានរំណ្ងចុោះល ្ាោះចូលសិកសាល ាវរិយាស្ថ ាន ក្ត្ូវមករំនាក់រំនងជាមួយប្ន្កចោុះ ល ្ាោះ 
និងរញ្ជកិា ននការ ិាលយ័សិកសា និងកិចេការនិសសតិ្ ល ីមបសំុី ពាកយសំុចូលសិកសា ល ាលរៀងរាល់លម៉ែ ាងល្វកីារ។ 

៣.២ ឯក្សារសំណំុ្មបបបទ្ 
សិសស-និសសតិ្ក្ត្ូវភជ ារ់មកជាមយួនូវសំណំុ្ឯកស្ារ ចូខាងលប្កាម៖ 
ក្. សស្តមាប់ ្ាក់្បរញិ្ញ ាបស្តតរង និងបរញិ្ញ ាបស្តត 

១. ពាកយសំុ ចុោះល ្ាោះចូលសិកសា ០១ចបារ់ លដ្ាយមានរិត្ររូងត្រចេុរបន្ 4x6 
២. ររូងត្រចេុរបន្ 4x6 ចំននួ ០៥សនលឹក 
៣. ចបារ់ងត្ចមលងសញ្ញ ារប្ត្រុត្យិភូមិ ឬលិែតិ្រញ្ជ ាក់ប្ លមានត្នមលលសី្ ប្ លរញ្ជ ាក់លដ្ាយ ស្ា ា

រាជ្ធានីភ្ំ លពញ ឬស្ា ាែណ្ឌ  ឬសមត្ថកិចេពាក់ពន័ធ ឬសញ្ញ ារប្ត្ប្ លមានភជ ារ់ QR ល ីមបលីនៃៀងផ្ៃ ាត់្
ភាពប្ត្ឹមក្ត្ូវននវញិ្ញ ារនរប្ត្លនោះតាមរយៈថ្្ាលលនៃៀងផ្ៃ ាត់្ឯកស្ារ Verify.gov.kh ចំននួ ០២ចបារ់ 

៤. ចបារ់ងត្ចមលងសញ្ញ ារប្ត្ ឬលិែិត្រញ្ជ ាក់ចំលណ្ោះ ឹងភាស្ាអង់លគ្លសប្ លមានពិនៃុ IELTS ចារ់ព ី
៣.៥០ ឬ TOEFL ចារ់ពី ៣៥០ (Paper based) មិនលលីសពី ២ឆ្ាាំ លប្កាយពីលចញសញ្ញ ារប្ត្ ឬ
លិែិត្រញ្ជ ាក់ជាក្គ្ូរលប្ងៀនភាស្ាអង់លគ្លស ចំនួន ០១ចបារ់ 

៥. សញ្ញ ារប្ត្កុំពយូររ័ MS Word and Excel ចំនួន ០១ចបារ់ 
៦. ចបារ់ងត្ចំលងលរធនលប្រែងជារ់ម្យមសិកសារុត្ិយភមូិពបី្វរស្ាយររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជ្ន និង

កីឡា (សប្មារ់សិសសប្ លរញ្េរ់ការសិកសាចារ់ពីឆ្ាាំ២០១៨ ត្ល ា) ចំនួន ០១ចបារ់ 
៧. ឯកស្ាររញ្ជ ាក់អត្តសញ្ញ ាណ្ ( ូចជាអត្តសញ្ញ ាណ្រណ័្ណ) ចំនួន ០១ចបារ់ 

ខ. សស្តមាប់ ្ាក់្បរញិ្ញ ាបស្តត ាន់ខពស់  
១. ពាកយសំុ ចុោះល ្ាោះចូលសិកសា ០១ចបារ់ លដ្ាយមានរិត្ររូងត្រចេុរបន្ 4x6 
២. ររូងត្រចេុរបន្ 4x6 ចំននួ ០៥សនលឹក 
៣. ចបារ់ងត្ចមលងសញ្ញ ារប្ត្រុត្យិភូមិ ឬលិែតិ្រញ្ជ ាក់ប្ លមានត្នមលលសី្ ប្ លរញ្ជ ាក់លដ្ាយ ស្ា ា

រាជ្ធានីភ្ំ លពញ ឬស្ា ាែណ្ឌ  ឬសមត្ថកិចេពាក់ពន័ធ ចំនួន ០២ចបារ់ 
៤. ចបារ់ងត្ចមលងសញ្ញ ារប្ត្ររញិ្ញ ារប្ត្ ឬលែិិត្រញ្ជ ាក់ប្ លមានត្នមលលសី្ ប្ លរញ្ជ ាក់លដ្ាយ ស្ា ា

រាជ្ធានីភ្ំ លពញ ឬស្ា ាែណ្ឌ  ឬសមត្ថកិចេពាក់ពន័ធ ចំនួន ០២ចបារ់ 
៥. ចបារ់ងត្ចមលងប្រត្តរិត្តិពនិៃុថ្្ាក់ររញិ្ញ ារប្ត្ ចំនួន ០១ចបារ់ 
៦. សញ្ញ ារប្ត្ ឬលែិិត្រញ្ជ ាក់កុំពយូររ័ទាន់សមយ័ MS Word and Excel (សប្មារ់ប្ត្ជំ្នាញហ្ិរញ្ញ

វត្ថុ និង្នាគារ និង ជំ្នាញ្នាគារ រ៉ែ ុលណ្ណ ាោះ) 
៣.៣ ការដាក់្ពាក្យច្ូលសិក្សា 

• សិសស-និសសតិ្ ក្ត្ូវមករំនាក់រំនងជាមយួប្ន្កចុោះល ្ាោះ នងិរញ្ជកិា ននការ ិាលយ័សិកសា និង កិចេការ
និសសតិ្ ល មីបដី្ាក់ពាកយសុំចលូសិកសាល ាលរៀងរាល់លម៉ែ ាងល្វីការ។ 

• សិសស-និសសតិ្ ក្ត្ូវយកមកជាមួយនូវឯកស្ារចបារ់ល មី ល ីមបរីញ្ជ ាក់ថ្ារាល់ឯកស្ារងត្ចមលងប្ ល បាន
ប្រគ្ល់ឱ្យវរិយាស្ថ ាន ជាឯកស្ារប្ត្ឹមក្ត្ូវ នងិប្សរចបារ់ លដ្ាយមិនមានការប្កលងរនលំ ។ 
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• សិសស-និសសតិ្ក្ត្ូវចុោះហ្ត្ថលលខាររួលែុសក្ត្ូវចំលពាោះមែុចបារ់លលីឯកស្ារប្ លបានប្រគ្ល់ ឱ្យមកវរិយាស្ថ ាន
ជាឯកស្ារប្ត្ឹមក្ត្ូវមិនប្កលងរនលំ។ 

• ប្ន្កចុោះល ្ាោះ និងរញ្ជកិា ននការ ិាលយ័សិកសា និងកចិេការនិសសតិ្ មានភារកិចេក្ត្តួ្ពនិិត្យសំណំុ្ ឯកស្ារ
ដ្ាក់ពាកយសុំចូលសកិសាររស់សិសស-និសសតិ្ ឱ្យបានប្ត្ឹមក្ត្ូវចបាស់ ាស់ ប្គ្រ់ប្គាន់តាម លកខែណ្ឌ ត្ក្មូវ នងិ
ប្សរចបារ់ លដ្ាយល្វកីារលនៃៀងផ្ៃ ាត់្ជាមួយនងឹឯកស្ារចបារ់ល ីម ប្ពមទាាំងចោុះហ្ត្ថលលខារញ្ជ ាក់លលីសនលកឹ 
ឯកស្ារងត្ចមលងលនាោះថ្ា "បានពិនិតយថផទៀងផ្ទ ាត់ស្តតឹ ម្តូវតា ច្បាប់ថដើ "។ 

• វរិយាស្ថ ាននងឹល្វកីាររញ្ជនួចបារ់ងត្ចមលងននសញ្ញ ារប្ត្រុត្ិយភូមិ ឬលិែតិ្រញ្ជ ាក់ ល ាអាជញ ារ្រពាក់ពន័ធល មីប ី
ក្ត្ួត្ពនិិត្យ នងិរញ្ជ ាក់ពភីាពប្សរចបារ់។ 

៤ - ការថផទរការសិក្សា 
៤.១ ការថផទរច្ូល ក្វទិ្យាសថ ាន  

និសសតិ្ប្ លមានរំណ្ងលនៃរចលូមកសកិសាល ាវរិយាស្ថ ាន នឹងក្ត្ូវបានល្វីការក្ត្ួត្ពនិិត្យ និងសលប្មចលដ្ាយ គ្ណ្ៈ
កមក្ារប្គ្រ់ប្គ្ងកចិេការនិសសតិ្ ររស់វរិយាស្ថ ាន លដ្ាយអនុវត្ត លកខែណ្ឌ   ចូខាងលប្កាម ៖ 
• កម្វ ិ្ ីសកិសាររស់ប្គ្ឹោះស្ថ ានចាស់ ក្ត្ូវប្រហាក់ប្រប្ហ្លជាមយួនឹងកម្វ ិ្ ីសកិសាររស់វរិយាស្ថ ាន។ 
• និសសតិ្ក្ត្ូវមានពិនៃនុិលរៃសចារ់ពី ២,០០ លែីងល ាប្គ្រ់មុែវជិជ ា ករណី្មុែវជិជ ាណ្ាមយួត្ូចជាង ២,០០ ក្ត្ូវ
សិកសារំលពញលប្កឌ្ីត្លលមីុែវជិជ ាលនាោះ ជាមួយវរិយាស្ថ ាន។ 

• ពិនៃុនិលរៃសសប្មារ់មុែវជិជ ាជំ្នាញនីមយួៗ ប្ លនិសសតិ្ររួលបានល ាប្គ្ឹោះស្ថ ានចាស់ ក្ត្ូវប្ត្មាន ត្នមលលសី្ ឬ
ប្រហាក់ប្រប្ហ្លជាមួយនឹងត្នមលលប្កឌ្តី្ ប្ លកំណ្ត់្លដ្ាយវរិយាស្ថ ាន។ 

•  សមាជ្ិក សមាជ្កិា គ្ណ្ៈកមក្ារប្ លមានសមាសភាពចូលរមួពីប្គ្រ់ល ប៉ែ ាត្មឺ៉ែ ង់ មជ្ឈមណ្ឌ ល ការ ិាលយ័ 
និងប្ន្កប្ លពាក់ពន័ធ សិកសាពិនៃុនិលរៃសលលីមែុវជិជ ាជំ្នាញនមីួយៗ ល ីមបវីាយត្នមល ថ្ាពិត្ជាមានសមត្ថភាព
អាចសិកសាតាមកម្វ ិ្ សីិកសាររស់វរិយាស្ថ ានបាន និងប្រគ្ល់ មកគ្ណ្ៈកម្ការ ល ីមបបី្រជ្ុំ  សលប្មច។ 

• គ្ណ្ៈកម្ការល្វកីារប្រជ្ុំ ល ាលលីការអនញុ្ញ ាត្ឱ្យលនៃរចលូ មកសិកសាល ាវរិយាស្ថ ាន ល ាតាមលរធនលននការ
វាយត្នមលររស់ល ប៉ែ ាត្ឺម៉ែ ង់ជំ្នាញនីមយួៗ និង លកខែណ្ឌ លនសងៗ ររស់វរិយាស្ថ ាន។ 

៥ - ការដក្ថ ម ាេះថច្ញពើការសិក្សា និងច្ុេះថ ម ាេះសា ាថ្មើ 
៥.១ ការដក្ថ ម ាេះថច្ញពើការសិក្សា 

វរិយាស្ថ ាននងឹចាត់្រុកថ្ា និសសតិ្បានលបាោះរង់លចាលការសិកសាក្ុងករណី្នសិសតិ្ (ចាស់នងិង្)ី មិនមាន វត្តមាន
ចូលសិកសារយៈលពល១៥នងៃ (នននងៃល្វកីារ) ជារ់គ្ាលដ្ាយគ្ានការជ្ូន ំណឹ្ង។ 

៥.២ ការច្ុេះថ ម ាេះសា ាថ្មើ 
និសសតិ្ប្ លបានលសី្សំុពយួរការសិកសា វរិយាស្ថ ានបាននតល់សិរធបិ្ត្ែរ់វញិ រយៈលពល ២្មាស រនៃ ារ់ ពកីារពយួរ
ការសិកសា រ៉ែ ុប្នតនសិសតិ្ត្ក្មូវឱ្យល្វីការលសី្សុំចោុះល ្ាោះជាង្មីតងលរៀត្ ល ាតាមនតី្ិវ ិ្ ី ររស់ ការ ិាលយ័សិកសា និង
កិចេការនិសសតិ្ ល មីបជី្នូ ំណឹ្ងថ្ាបានប្ត្ែរ់មកសិកសាវញិ។ 
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 ហិរញ្ញវត្ថុ 
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១ . ថ ាលការណ៍្ និងនើតិវធិើបង់ដថ្លសិក្សា 
ប្ន្កគ្ណ្លនយយ និងប្រត្ិរត្តកិារ ននការ ិាលយ័ប្ននការ និងហិ្រញ្ញវត្ថុ ររួលការរង់នងលសិកសាររស់សិសស-និសសតិ្ប្ ល
មានជាលប្ចីនជ្លប្មីស តាមតារាងត្នមលប្ លបាន អនុមត័្លដ្ាយ គ្ណ្ៈកម្ា្ិការកំណ្ត់្នងលររស់វរិយាស្ថ ាន ពាណិ្ជ្ជ
ស្ាប្សត លអសុីលីដ្ា។ 

១.១. លក្ខខណ្ឌ បង់ដថ្លសិក្សា 
និសសតិថ្មើ 
និសសតិ្ ក្ត្ូវល្វីការរង់នងលសិកសា ឱ្យបានមុនកាលររលិចឆរចូលសិកសា នងិ/ឬនងលលសវារ ឋបាលលនសងៗលរៀត្លដ្ាយល ាងល ា
តាមការកំណ្ត់្ររស់វរិយាស្ថ ាន ពាណិ្ជ្ជស្ាប្សត លអសុីលីដ្ា។  
និសិសតចាស់ 
និសសតិ្ អាចល្វីការរង់នងលសិកសា និង/ឬនងលលសវាលនសងៗលរៀត្ (សប្មារ់្មាសង្ី) ចារ់ពីនងៃប្រកាសលរធនល្មាស
ចាស់ រហូ្ត្ ល់១៥នងៃ (រារ់រញ្េូលទាាំងនងៃឈរ់សប្មាក) លប្កាយលពល្មាសង្ីចារ់លនតីម។ 

១.២ ជថស្ត ើសដនការបង់ដថ្លសិក្សា ចាប់ពើឆ្ាាំសិក្សា ២០២២-២០២៣ 
និសសតិ្ អាចលប្ជ្ីសលរសីរង់នងលសិកសា និង/ឬនងលលសវាលនសងៗ ប្ លវរិយាស្ថ ានបានកំណ្ត់្ ូចខាងលប្កាម៖ 

• ការបង់ដថ្លសិក្សាថពញ ួយឆ្ាាំសិក្សា (Full Payment)៖ ជាការរង់នងលសិកសា នងិ/ឬនងលលសវាលនសងៗ លពញមួយឆ្ាាំសកិសា។ 
• ការបង់ដថ្លសិក្សា ួយឆមាស (Semester Payment)៖ ជាការរង់នងលសកិសា និង/ឬនងលលសវាលនសងៗ ល ាតាម្មាស
សិកសា (មួយឆ្ាាំរង់ពីរ ង)។ 

• ការបង់ដថ្លសិក្សាតា ៤ដំណាក់្កាល (4 Installments Payment)៖ 
 សប្មារ់ថ្្ាក់ ររញិ្ញ ារប្ត្, ររញិ្ញរប្ត្រង និងថ្្ាក់ររញិ្ញ ារប្ត្ជាន់ែពស់ការរង់នងលសកិសា នងិ/ឬនងលលសវាលនសងៗ តាម 

រណ្ត ាក់ ៤ ងក្ុងមួយឆ្ាាំ (២្មាស) ក្ត្ូវរង់ ចូខាងលប្កាម៖ 
ថលើក្ទ្ើ១ : ប្ត្ីមាសរី១ រង់ ២៥% នននងលសិកសាមួយឆ្ាាំ មុនកាលររលិចឆរសិកសា្មាសរី១។ 
ថលើក្ទ្ើ២  : ប្ត្ីមាសរ២ី រង់ ២៥%  នននងលសិកសាមួយឆ្ាាំ ៦០នងៃ រនៃ ារ់ពីររលិចឆរសិកសា។ 
ថលើក្ទ្ើ៣  : ប្ត្ីមាសរី៣ រង់ ២៥% នននងលសិកសាមួយឆ្ាាំ មុនកាលររលិចឆរសិកសា្មាសរី២។ 
ថលើក្ទ្ើ៤ : ប្ត្ីមាសរី៤ រង់ ២៥%  នននងលសិកសាមួយឆ្ាាំ ៦០នងៃ រនៃ ារ់ពីររលិចឆរសិកសា។ 

១.៣ ការពយរួ/រក្សាដថ្លសិក្សា 
វរិយាស្ថ ាន ពាណិ្ជ្ជស្ាប្សត លអសុីលីដ្ាអនុញ្ញ ាត្ឱ្យនិសសតិ្ប្ លបានរង់នងលសិកសា និង/ឬនងលលសវាលនសងៗរចួ        
(ទាាំងនិសសតិ្ចាស់ និងង្ី) លសី្សំុពយួរ/រកសានងលសិកសាបាន លដ្ាយល ាងលលីការអនុមត័្ររស់ការ ិាល័យសិកសា      
និងកិចេការនិសសតិ្លលីសំលណី្សំុឈរ់សិកសា/ពយួរការសិកសា ចូមានប្ចងក្ុងថ ាលការណ៍្ការសិក្សា ្ាក់្បរញិ្ញ ាបស្តតរង             
និងបរញិ្ញ ាបស្តត។ 

១.៤  វធិើសាស្តសតកុ្្ងការបង់ស្តបាក់្ 
និសសតិ្ អាចរង់នងលសិកសា និង  /ឬ នងលសមៃ ារសិកសា បានតាមរយៈ ៖ 

- រង់នងលសកិសាលដ្ាយលប្រី Scan QR code (AIB) ចូលគ្ណ្នរីរស់វរិយាស្ថ ានពាណិ្ជ្ជស្ាប្សដលអសុីលីដ្ា។ 
- រង់នងលសកិសាលដ្ាយលប្រមី៉ែ ាសុីន្ូត្កាត្ល ារញ្ជរ Scan QR code (POS)។ 
- Scan KHQRពី្ នាគារលនសងៗល ារញ្ជរ (AIB)។ 
- រង់នងលសកិសាលដ្ាយលប្រី Bill payment (School Bill) ACLEDA mobile។ 
- ប្រពន័ធលសវាលនសងៗររស់្នាគារ លអសុីលីដ្ា ភីអិលសុី ប្ លមានល ាប្នក្គ្ណ្លនយយ និងប្រត្រិត្តកិារ នន

ការ ិាលយ័ប្ននការ នងិហិ្រញ្ញវត្ថុ។ 
- រង់តាមរញ្ជរ្នាគារ លអសុីលីដ្ា ភីអិលសុីប្គ្រ់ស្ាខាលែត្តប្កុងប្ លល ាជ្ិត្រំនុត្។ 
- រង់ជាស្ាច់ប្បាក់ផ្ៃ ាល់តាមរញ្ជរ។  
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 អ្វានិ្សតិ្ 
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១. ពត័៌មានសតើពើថសវានិសសតិ  
វរិយាស្ថ ាន បានកំណ្ត់្រញ្ហ ាប្ លអាចប្រកឹសាជាពីរប្រលភរ៖ 

ក្. បញ្ហ ាការសិក្សា 
រញ្ហ ាការសិកសា និសសតិ្អាចល្វីការពភិាកសាជាមួយក្គ្ូរងហ ាត់្ផ្ៃ ាល់ ឬរុគ្គលកិសិកសាពាក់ពន័ធ នរលរៀត្ ប្ លក្ត្ូវ
បានចាត់្តាាំងលដ្ាយវរិយាស្ថ ាន រញ្ហ ាទាាំងលនាោះរមួមាន៖ 

- កាលវភិាគ្សិកសា 
- ការលប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាសិកសា 
- ការសុំ ជំ្នយួក្គ្ូរងហ ាត់្ផ្ៃ ាល់ 

- ការរកីចលប្មនីលលីការសិកសា 
- អនតរកមជ្ាមយួស្ាប្ស្ត ាចារយ 

- រណ្ត ឹងជំ្ទាស់លលីការវាយត្នមលការសិកសា។ល។ 
ខ. បញ្ហ ាសុខុមាលភាពនិសសតិ 

និសសតិ្ប្ លមានរំណ្ងលស្សីុំការប្រឹកសាលលីសុែមុាលភាព ក្ត្ូវមករំនាក់រំនងជាមួយប្នក្គាាំប្រការសិកសា និង
ប្រឹកសាអាជ្ីពនិសសតិ្ ននការ ិាលយ័សិកសា នងិកចិេការនិសសតិ្។ រញ្ហ ាទាាំងលនាោះរមួមាន៖ 

- សុែភាពនលូវកាយ 

- សុែភាពនលូវចតិ្ត 
- សុែភាពនលូវអារម្ណ៍្ 

- ប្រឹកសានលូវចបារ់ 

- ហិ្រញ្ញវត្ថុ ឬ 

- ស្ាសនា 
រាល់ការណ្ាត់្ជ្ួរក្ត្ូវបានល្វីលែីងលដ្ាយសមៃ ាត់្ និងមនិគ្តិ្កនប្ម។ ប្រសិនលរនីិសសតិ្មានត្ក្មូវការជំ្នួយរប្នថម 
និសសតិ្នងឹក្ត្ូវបាននតល់ល ារល់ឱ្យល ាជ្ួរអក្ជំ្នាញវជិជ ាជ្ីវៈខាងលប្រា ល ីមបជី្ួយលដ្ាោះប្ស្ាយ។ 

១.១ ការចុ្េះហាត់ការ 
និសសតិ្ប្គ្រ់ជំ្នាញប្គ្រ់កប្មតិ្ ររស់វរិយាស្ថ ានក្ត្ូវបានកំណ្ត់្ឱ្យចុោះហាត់្ការល ាតាមកម្វ ិ្ ីប្ ល    វរិយាស្ថ ាន
បានលរៀរចំ។ ជារមួការចុោះហាត់្ការ គ្ជឺាការនតល់ឱ្កាស ល់នសិសតិ្ក្ុងការររួលយកនូវ     ររពិលស្ា្   នងិ
វរប្មក៌ារងារ ៏មានត្នមលពី្នាគារ ឬប្កុមហ្ ុនរបុ្ត្សមពន័ធទាក់រងនងឹចំលណ្ោះជំ្នាញ ប្ លពួកលគ្បានសិកសារ
យៈលពលកនលងមក។ 

ក្. រយៈថពលដនការចុ្េះហាត់ការ 
ការចុោះហាត់្ការល ា្ នាគារ លអសុីលីដ្ា ភអីិលសីុ ក្ត្ូវបានកំណ្ត់្រយៈលពល  ចូខាងលប្កាម៖ 

- រយៈលពលអត្រិរមា ៣សបត ាហ៍្ (១២០លម៉ែ ាង)  
- ចុោះហាត់្ការ ៨លម៉ែ ាង ក្ុងមួយនងៃ និង ៥នងៃ ក្ុងមួយសបត ាហ៍្ពនីងៃចនៃ ល់នងៃសុប្ក  

ឃ. ចំ្នួនថស្តក្ឌើតដនការចុ្េះហាត់ការ 

- និសសតិ្ប្ លចោុះហាត់្ការររួលបានពិនៃចំុននួ ៤លប្កឌ្តី្ ឬលនសងពីលនោះល ាតាមជំ្នាញ នងិកម្វ ិ្ ីសិកសាជាក់ប្សដង 
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១.២ ថសវាបនទប់កំុ្ពយទូ្រ័ និងបថច្ចក្វទិ្យាថផសងៗ 
វរិយាស្ថ ានបានរំពាក់ប្រពន័ធ Internet លលបឿនលលឿន ល មីបគីាាំប្រប្រត្ិរត្តកិារការងារប្រចាាំនងៃ និងការប្ស្ាវប្ជាវ
ររស់ក្គ្ូរលប្ងៀន និងនសិសតិ្ឱ្យប្រប្ពឹត្តល ាលដ្ាយរលូន។ ជាក់ប្សដងវរិយាស្ថ ានបានរំពាក់នូវ Internet/WIFI 
តាមថ្្ាក់លរៀន, រនៃរ់កុំពយូររ័, រនៃរ់ក្គ្ូរលប្ងៀនលពញលម៉ែ ាង, រណ្ណ ាលយ័, Canteen និងល ាតាមរីររលិវណ្
សប្មារ់និសសតិ្អងគុយសិកសាម្ាក់ឯង នងិជាប្កុម។ 
ការថស្តបើស្តបាស់កំុ្ពយទូ្រ័របស់បណណ ាលយ័ 
សិសស/និសសតិ្ អាចលសី្សំុលប្រីប្បាស់កុំពយូររ័ររស់រណ្ណ ាលយ័ លដ្ាយកំណ្ត់្រយៈលពល ៣ថម៉ែ ាង សប្មារ់ ការលសី្
សំុ១លលីក។ ការលប្រីប្បាស់កុំពយូររ័ររស់រណ្ណ ាលយ័ គ្ឺល មីបលី្វីការសកិសាប្ស្ាវប្ជាវ ឬការវាយអត្ថររលនសងៗ              
ប្ត្រ៉ែ ុលណ្ណ ាោះ ករណី្ការលប្រីប្បាស់កុំពយូររ័ែុសពកីារកំណ្ត់្រណ្ណ ារកស/រុគ្គលកិរណ្ណ ាលយ័ នឹងរញ្ឈរ់ការលប្រី
ប្បាស់ភល ាម។ 

២. វនិយ័ និងស្តក្ សើលធ  ៌
២.១ វនិយ័  

ក្. ឯក្សណឋ ាន 
ការលសលៀកពាក់ រងហ ាញនូវកិរ ិានងលង្ូរររស់រគុ្គល និងអត្តសញ្ញ ាណ្ររស់វរិយាស្ថ ាន។ ល ីមបរីកសាបាននូវកិរ ិា 
និងអត្តសញ្ញ ាណ្ ូចបានលរៀររារ់ល ាក្ុងអំែុងលពលសិកសា វរិយាស្ថ ានត្ក្មូវឱ្យនិសសតិ្ លសលៀកពាក់ឯក
សណ្ឋ ានតាមការកំណ្ត់្  ូចមានប្ចងក្ុងលគាលការណ៍្ឯកសណ្ឋ ាននិសសតិ្ វរិយាស្ថ ាន លលីកប្លងប្ត្និសសតិ្
ប្ លសិកសាលវនយរ់ និងចុងសបត ាហ៍្។ 

ខ. បណ័្ណសមគ ាល់ខលនួ 
និសសតិ្ក្ត្ូវពាក់រណ័្ណសមគ ាល់ែលនួជារ់ជាប្រចាាំទាាំងក្ុងថ្្ាក់លរៀន និងក្ុងររីរលិវណ្វរិយាស្ថ ាន។ ករណី្មានការ
បាត់្រង់ និសសតិ្ក្ត្ូវនតល់ពត័្ម៌ាន មកការ ិាលយ័សិកសា និងកចិេការនិសសតិ្ល មីបលី្វី របាយការណ៍្បាត់្រង់ 
និងលសី្សុំជាង្មីតងលរៀត្។ 

២.២ ស្តក្ សើលធ ៌  
ក្. ការស្តបស្តពឹតត 

• ប្គ្រ់លពលលវ ា និសសតិ្ក្ត្ូវប្រប្ពឹត្តការសមគ្ួរចំលពាោះគ្ណ្ៈប្គ្រ់ប្គ្ងរគុ្គលិកវរិយាស្ថ ាន នងិនិសសតិ្នង
ទាាំងពួង លដ្ាយអនុល ាមតាមប្កមសីល្ម៌នសិសតិ្វរិយាស្ថ ាន 

• និសសតិ្ក្ត្ូវចូលរមួលរៀនសូប្ត្ឱ្យបានលរៀងទាត់្ នងិទាន់លពលលវ ាតាមកម្វ ិ្ ីសិកសា លហ្ីយក្ត្ូវសហ្
ប្រត្ិរត្តិការឱ្យបានលអប្រនពជាមួយគ្ណ្ៈប្គ្រ់ប្គ្ងរុគ្គលកិ វរិយាស្ថ ានក្ុងការល្វីសប្មង់វត្តមាននិសសតិ្ ល ា
លពលមានត្ក្មូវការ និងក្ត្ូវដ្ាក់កិចេការប្ លបានដ្ាក់ឱ្យល្វជី្នូវរិយាស្ថ ាន ឱ្យបានទាន់លពលលវ ាកំណ្ត់្  

• និសសតិ្មនិក្ត្ូវសថតិ្ល ាលប្កាមឥរធិពលននសុរាលមរយ័ នងិស្ារធាត្ុលញៀនប្ លជាឧរសគ្គ ល់ការសិកសា
ការប្រប្ពតឹ្ដលអ នងិសុវត្ថភិាពររស់និសសតិ្ នងិអ្ក នរលរៀត្លែីយ ល ាលពលមកសិកសា។ 

ខ. កុ្្ង ្ាក់្ថរៀន  
• និសសតិ្ក្ត្ូវលគារពលពលលវ ា និងកាលវភិាគ្ររស់វរិយាស្ថ ានឱ្យបានមុឺងម៉ែ ាត់្។ និសសតិ្ក្ត្ូវយកចិត្តរុកដ្ាក់
លរៀនសូប្ត្ រកសាសណ្ត ារ់ធ្ារ់ រលរៀរលរៀររយ និងមនិល្វីអវីប្ លនាាំឱ្យរខំាន ល់មតិ្តភកដិរមួថ្្ាក់ជាមួយ  

• លពលក្គ្ូ ឬលភញៀវអលញ្ជញីចូលក្ុងថ្្ាក់លរៀន និសសតិ្ក្ត្ូវរកសាភាពលសៃៀមស្ៃ ាត់្ និងសប្មតងនូវអាករបកិរ ិា
នងលង្ូរ  
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• លពលក្គ្ូអវត្តមាន ឬមកយឺត្រយៈលពលលលីសពី១៥នារ ី នសិសតិ្ក្ត្ូវរកសាភាពលសៃៀមស្ៃ ាត់្ លហី្យប្រធាន
ថ្្ាក់ ឬតំ្ណ្ាងនិសសតិ្ក្ត្ូវមករំនាក់រំនង និងររួលពត័្ម៌ានពីការ ិាលយ័សិកសា នងិកចិេការនិសសតិ្ 

• លពលលចញលលង នសិសតិ្ក្ត្ូវប្រកាន់អាករបកិរ ិានងលង្ូរ រកសាសណ្ដ ារ់ធ្ារ់ រលរៀរលរៀររយ លពាលគ្ ឺមិនក្ត្ូវ
ប្រប្លងគ្ា ប្ប្សកែូឡា ឬល ល ាោះប្រប្កកគ្ាលែយី 

• លពលលចញលប្រាថ្្ាក់ ឬលចញល ានៃោះមុនលម៉ែ ាង លដ្ាយមាន្ុរៈចាាំបាច់ ឬមានជំ្ងផឺ្ៃ ាល់ែលួន និសសតិ្ក្ត្ូវសុំ
អនញុ្ញ ាត្ពីក្គ្ូប្ លកំពុងរលប្ងៀន  

• និសសតិ្មនិក្ត្ូវនាាំមតិ្តភកតពិីលប្រាមកចូលក្ុងថ្្ាក់លរៀនែលនួលែីយ  
• ហាមលប្រីប្បាស់រូរសព័ៃ ឬវរិយុទាក់រងក្ុងលពលកំពុងសិកសា 
• ចំណី្អាហារ នងិលភសជ្ជៈ អាចអនញុ្ញ ាត្ឱ្យររួលទានបាន ប្ត្ល ាក្ុងកប្នលងមយួចំននួប្ លវរិយាស្ថ ាន
បានកំណ្ត់្ប្ត្រ៉ែ ុលណ្ណ ាោះ។ មិនអនញុ្ញ ាត្ឱ្យររួលទានចំណី្អាហារ និងលភសជ្ជៈ ល ាក្ុងរនៃរ់លរៀន រណ្ណ ា
លយ័ រនៃរ់ពិលស្ា្ន៍ ឬរនៃរ់កុំពយូររ័លែីយ 

• មិនក្ត្ូវលប្ចៀងរាាំ ឬចាក់វលី អូលនសងៗ ប្ លមិនពាក់ពន័ធនឹងការសិកសា ក្ុងឧរករណ៍្សមៃ ារៈប្ ល ជាកម្
សិរធិររស់ វរិយាស្ថ ាន 

• មិនក្ត្ូវលប្រីប្បាស់ឧរករណ៍្សមៃ ារប្ លជាកមស្ិរធិររស់វរិយាស្ថ ានលដ្ាយគ្ានការអនញុ្ញ ាត្។ 
គ. កុ្្ងបរថិវណ្ វទិ្យាសថ ាន ពាណិ្ជជសាស្តសត ថអសុើលើដា 
និសសតិ ិនម្តូវ ៖ 
• ជ្ក់បារ ីលសពលប្គ្ឿងប្សវងឹ និងលប្រីប្បាស់ ឬជ្ញួ ូរលប្គ្ឿងលញៀនលែយី 
• លរៀរចំរលងកីត្ នងិ/ឬចូលរមួលលងប្លបងសុីសងប្គ្រ់ប្រលភរ ឬប្រប្ពឹត្តអំលពីពា ា ប្ លែុសប្រនពណី្ជាត្ិ 
• ល្វីការជ្ញួ ូរ ឬល្វីលសវាកម្ប្គ្រ់ប្ររ ៉ែ ាង 
• ល្វីសកមភ្ាពណ្ាមួយប្ លនាាំឱ្យរ៉ែ ោះពាល់ ល់កិត្តយិស នងិនលប្រល ាជ្ន៍ររស់វរិយាស្ថ ាន និងសងគម
ជាត្ ិ

• ប្ប្សកែូឡា ឬលប្រពីាកយអាសអាភាស អាសប្គាម និងមានអាករបកិរ ិាមិនសមរមយ ប្ លប្បាសចាក 
អំពីរំលនៀមរំ ារ់ប្ែ្រ 

• រលងកីត្  កឹនាាំ និង/ឬចូលរមួសកមភ្ាពណ្ាមួយ  ចូជាការប្រឆាាំង ការរាាំងសៃោះ ការអុកែុក ការល្វីឱ្យ ែូច
សណ្ដ ារ់ធ្ារ់កចិេប្រជ្ុំ  ឬសន្បិាត្ជានលូវការប្សរចបារ់ណ្ាមយួប្ លលរៀរចំលែីងល ាក្ុងវរិយាស្ថ ាន ឬល្វី
សកមភ្ាពណ្ាមួយ ប្ លជាការលលី្សល ានងឹចបារ់ រររញ្ជ ា កចិេប្ពមលប្ពៀង ល្វឱី្យរ៉ែ ោះពាល់ ល់
លរសកកម្ អរ់ររំរស់វរិយាស្ថ ានលែយី  

• ល្វីឱ្យបាត់្រង់លស្ាភណ័្ភាព នងិល្វីឱ្យែូចររសិ្ថ ាន ូចជាៈ សរលសរគ្ូសវាសលលីជ្ញ្ជ ាាំង លលីត្ ុទវ ារ រងអួច
ននរនៃរ់លរៀន លចាលសំរាមឬសករលរាស ូ និងខាកលស្ត ាោះលលជី្លណ្ត ីរ លលីកប្មាលឥ ឋ។ល។ 

រាល់បាតុភាពអសក្ ម ម្តូវរាយការណ៍្ ក្ការយិាលយ័បុគគលកិ្ និងរដឋបាល ឬជំនួយការភ្ាក់្ងារបថស្ត ើ 
អតិថិ្ជន  ាបនទ ាន់ដូច្ ា ៖ 
• មានអគ្គិភយ័ 
• និសសតិ្មានជំ្ងឺប្ លក្ត្ូវសល្ងគ ាោះជារនៃ ាន់ 
• និសសតិ្ល ល ាោះប្រប្កកគ្ា ឬមានលចត្នាល្វីបារែលនួឯង 
• មានអំលពីលចារកម ្
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• មានសមាសភាព ឬមុែសញ្ញ ាមិនលអប្ លគ្ួរឱ្យសងសយ័ 
• លរសីបានសមៃ ារ ឬឯកស្ារមានត្នមលលនសងៗ ។ល។ 

៣. ដំថណ្ើរការ និងនើតិវធិើសស្តមាប់ថដាេះស្តសាយការតវ៉ែ ា   
ការតវ៉ែ ា (Grievance) គ្ជឺាសប្មដងនូវការមិនលពញចតិ្តជ្នូវរិយាស្ថ ាន ល ីមបបី្កលមអលលី៖ សកមភ្ាព លសលវកម ្
ឥរ ិារងររស់រុគ្គលិក ក្គ្ូរលប្ងៀន នងិប្រពន័ធអរ់ររំណ្ដុ ោះរណ្ដ ាលកាន់ប្ត្លអប្រលសីរលែងីល ាវរិយាស្ថ ាន ។ 
៣.១ ថ ាលបំណ្ង  
 ល ីមបនីដល់សិរធជ្នូអ្កសិកសា មាតារតិា ឬអាណ្ាពយាបាល ក្ុងការត្វ៉ែ ា និងររួលបាន ំលណ្ាោះប្ស្ាយឱ្យទាន់

លពលលវ ា និងរកសាឱ្យបាននូវរំនាក់រំនងលអរវាងនិសសតិ្ នងិវរិយាស្ថ ាន ។ 
៣.២ ស្តបថភទ្ដនការតវ៉ែ ា  

វរិយាស្ថ ាន បានប្រងប្ចកការត្វ៉ែ ាជារីប្រលភរ  ចូខាងលប្កាម៖ 
ក្. ថសវាក្ មសិក្សា 

ររ ិាកាសថ្្ាក់លរៀន រនៃរ់ពិលស្ា្ន៍/រនៃរ់ប្រត្រិត្តិ វ ិ្ សី្ាប្សតរលប្ងៀន កម្វ ិ្ សីិកសា សមៃ ារឧរលរៃស ឥរ ិារង
ក្គ្ូរលប្ងៀន កាលវភិាគ្សកិសា ក្គ្ូរលប្ងៀន និងលរធនលសិកសា។ 

ខ. ថសវាក្ ម ាាំស្តទ្ 
ការប្រឹកសាល ារល់ ការកំណ្ត់្លពលលវ ាចលូលរៀន ការចុោះហាត់្ការ ការចុោះកម្សិកសា ការនតល់ពត័្ម៌ានសិកសា 
ការលចញលសចកតជី្ូន ំណឹ្ងពកីារប្រែង ការលចញលរធនលប្រែង ការលែិិត្រញ្ជ ាក់លនសងៗ លសវារណ្ណ ាលយ័    
លសវារង់នងលសកិសា លលបឿន Wi-Fi អលនតវាសិកដ្ឋ ាន ការរំពាក់ររកិខ ាររនៃរ់លរៀន រនៃរ់រកឹ អនាមយ័ ប្រពន័ធសុវត្ថិ
ភាព សនតិសុែ អគ្គីសនី សណ្ត ារ់ធ្ារ់ ចំណ្ត្ម៉ែ ូត្ូ រងយនត និង អាហារ-ដ្ឋ ាន ។ល។ 

គ. ថសវាក្ មថផសងៗ ថស្តរាពើចំ្ណុ្ច្ដូច្មានមច្ងខាងថលើ  
៣.៣ ថពលថវ ា និងរយៈថពលដនការតវ៉ែ ា 

អ្កសិកសាប្ លមានរំណ្ងលសី្សំុ ឬនតល់ពត័្៌មាន ល ាលលីការលរៀន និងរលប្ងៀន លសវាកមគ្ាាំប្រ ឬលសវា    លនសងៗ 
 ូចមានប្ចងក្ុងចំណុ្ច ”៥” អាចនតល់ពត័្ម៌ានមកប្នក្គាាំប្រការសិកសាននការ ិាលយ័សិកសា និងកិចេការនសិសតិ្ 
ល ាលរៀងរាល់នងៃល្វកីារ។ ករណី្មានការរលំ ាភរំពានសរិធ ិ អ្កសិកសាប្ លក្ត្ូវបានលគ្រំពានសរិធិ មានសិរធតិ្វ៉ែ ា
លដ្ាយផ្ៃ ាល់មាត់្ ឬ ាយលកខណ៍្អកសរល ាតាមឋានានុប្កមក្ុងរយៈលពល ៉ែ ាងយូរ ៣០នងៃ នននងៃល្វកីារ រនៃ ារ់ពី
វវិារបានលកីត្លែីង។ 

៤. កំ្ហុសនិសសតិ និងការដាក់្ថ ាសពិនយ័ 
វរិយាស្ថ ានល្វកីាររណ្តុ ោះរណ្ត ាល លដ្ាយលផ្ត ាត្សំខាន់ល ាលលីគ្ុណ្ភាព ប្កមសីល្ម៌ នងិអប្តាររួលការងារ ែពស់។ 
ល ីមបបី្សរល ានងឹលគាលល ាលនោះ និសសតិ្ររស់វរិយាស្ថ ានត្ក្មូវឱ្យមានរំនលួែុសក្ត្ូវែពស់ក្ុងការសិកសា លដ្ាយប្រកាន់ខជ ារ់
នូវភាពលស្្ាោះប្ត្ង់លលីកិចេការសិកសា នងិការប្រត្រិត្តិែលនួឱ្យបានលអ។ ការលួចចមលង ឬការលប្រីប្បាស់មល្យាបាយលនសងៗ 
ប្ លមិនមានការររួលស្គ ាល់ពីវរិយាស្ថ ាន ក្ុងនយ័លកងចំលណ្ញ ល់លរធនលសិកសាររស់ែលួន លដ្ាយមិនលសី្ភាពគ្ា
ជាមួយនិសសតិ្ នរ គ្ជឺាសកមភ្ាពហាមឃាត់្ដ្ាច់ខាត្ នងិចាត់្រុក ថ្ាជាការលលី្សចបារ់ និងប្រប្ពឹត្តកំហ្ុស។ និសសតិ្
នឹងររួលការពិនយ័ល ាតាមកំហុ្សប្ លែលនួបានប្រប្ពឹត្ត ប្បាសចាកនឹងនីត្ិវ ិ្ ី ប្ លបានកំណ្ត់្លដ្ាយវរិយាស្ថ ាន។ 
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៤.១ ស្តបថភទ្កំ្ហុស 
វរិយាស្ថ ានបានកំណ្ត់្ប្រលភរកំហ្ុសនិសសតិ្ជាពីរប្រលភរ  ចូខាងលប្កាម៖ 

ក្. កំ្ហុសទូ្ថ ា 
គ្ឺជាការប្រប្ពឹត្តនូវសកមភ្ាពហាមឃាត់្ទាាំងឡាយណ្ាប្ លប្បាសចាកពីវនិយ័ ល្វីឱ្យរ៉ែ ោះពាល់ ល់លសចកតីនងលង្ូរ
ររស់ស្ាមីនិសសតិ្ និសសតិ្ នរលរៀត្ ក៏ ូចជារគុ្គលិកវរិយាស្ថ ាន និងការរំផ្ល ាញនូវលករ តិ៍ល ្ាោះររស់វរិយាស្ថ ាន។  

ខ. កំ្ហុសសិក្សា  
ជាការប្រប្ពតឹ្ត ឬការជ្ួយអ្ក នរប្រប្ពឹត្តនូវសកម្ភាពទាាំងឡាយណ្ាប្ លប្បាសចាកពភីាពលស្្ាោះប្ត្ង់ ល ីមប ី
ររួលបាននូវលរធនលសិកសាលអ លំលអៀង រ៉ែោះពាល់ ល់នលប្រល ាជ្ន៍ររស់និសសតិ្ នរលរៀត្។ កំហ្ុសសកិសា
មាន ូចជា ការលួចចមលង យកស្្ាន ររស់អ្ក នរល្វជីាររស់ែលួន ប្កលងរនលំ  ឬផ្ល ាស់រតូរឯកស្ារពាក់ពន័ធនងឹការ
សិកសា។ 

៤.២ ការដាក់្ថ ាសពិនយ័  
ក្. កំ្ហុសទូ្ថ ា 

- ក្ស្ត ិតស្តសាល 
• ការប្ពមានផ្ៃ ាល់មាត់្ 
កំហុ្សកប្មិត្ប្ស្ាល នសិសតិ្អាចនងឹក្ត្ូវបានជ្នូ ំណឹ្ងលដ្ាយផ្ៃ ាល់មាត់្ អំពីការប្រត្ិរត្តែិលួន នៃុយល ា
នឹងលគាលការណ៍្ ឬនីត្ិវ ិ្ ីប្ លក្ត្ូវបានហាមឃាត់្ ឬ  

• ការប្ពមានជា ាយលកខណ៍្អកសរ  
និសសតិ្អាចនងឹក្ត្ូវបានវរិយាស្ថ ានលប្ជ្ីសលរសីយកការពិនយ័ជា ាយលកខណ៍្អកសរល ាតាមកំហ្ុសលកីត្
លែីងជាក់ប្សតង ប្ លមិនមាននលរ៉ែោះពាល់ ល់នលប្រល ាជ្ន៍ ឬហានិភយ័លករ តិ៍ល ្ាោះ ររស់វរិយាស្ថ ាន។  

- ក្ស្ត ិត ធយ  
• ករណី្ប្ លពិនតិ្យលឃី្ញថ្ា និសសតិ្បានប្រប្ពឹត្តកំហុ្សនៃុយល ានឹងលគាលការណ៍្ ឬនីត្ិវ ិ្ ីប្ ល បាន
កំណ្ត់្លដ្ាយវរិយាស្ថ ានក្ុងកប្មិត្ម្យម និសសតិ្ររូលនាោះនឹងក្ត្ូវបានវរិយាស្ថ ានពិចារណ្ាឱ្យសថិត្ក្ុងស្ថ ាន
ភាព ពយួរលទាសមួយរយៈលពលតាមការកំណ្ត់្ររស់វរិយាស្ថ ាន ក្ុងអំែងុលពលពយួរលទាស ប្រសិនលរីនិសសតិ្
ប្កលំអែលួនលែងីវញិ ការពនិយ័នឹងក្ត្ូវបានលុរលចាល។ នៃយុល ាវញិករណី្និសសតិ្ មិនប្ពមប្កែលនួ ប្ងម
ទាាំងប្រប្ពឹត្តនូវរលងវ ីប្ លលនាោះជាង្មីតងលរៀត្ ឬរលងវហីាមឃាត់្ នរលនសងលរៀត្ វរិយាស្ថ ាននងឹកំណ្ត់្ឱ្យ
និសសតិ្ររូលនាោះពយួរការសិកសា ឬ្ៃន់ជាងលនោះក្ត្ូវរលណ្ត ញលចញពីការសិកសា។ 

- ក្ស្ត ិតធងន់ 
• ករណី្រកលឃី្ញថ្ា និសសតិ្បានប្រប្ពតឹ្តកំហុ្សក្ុងកប្មតិ្្ៃន់ វរិយាស្ថ ាននងឹត្ក្មូវឱ្យនិសសតិ្ពយួរ ការសិកសា
ជាកំហ្តិ្ រយៈលពលអរបររមា ១្មាស រហ្ូត្ ល់ ៤្មាស 

• រាល់ការលលីកប្លងការនតុ្កំណ្ត់្ ឬការរប្នថមលទាសក្ុងអំែុងលពលពយួរការសិកសា ការ ិាលយ័សិកសា 
និងកចិេការនិសសតិ្ មានសិរធិសលប្មច ករណី្ពិនតិ្យលឃ្ញីថ្ា និសសតិ្បានរំលពញប្គ្រ់ លកខែណ្ឌ ត្ក្មូវចរ់
សពវប្គ្រ់ ឬបានប្រប្ពឹត្តលលី្សរប្នថមលនសងលរៀត្។  

• និសសតិ្ប្ លររួលលទាសពយួរការសិកសា នឹងបាត់្រង់សិរធបិ្គ្រ់ប្ររ ៉ែ ាងជាមួយវរិយាស្ថ ាន សូមបសិីរធកិ្ុង
ការលចញចូលក្ុងររលិវណ្វរិយាស្ថ ាន លលីកប្លងប្ត្ររួលបានការអនញុ្ញ ាត្។ 
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• ការ ិាលយ័សិកសា នងិកចិេការនិសសតិ្ នងឹល្វកីារកត់្ប្តាការពិនយ័លនាោះរុកជាកំណ្ត់្ប្តាននការសិកសា
ររស់និសសតិ្ររូលនាោះ។   

ខ. កំ្ហុសសិក្សា  
ករណី្វរិយាស្ថ ានរកលឃ្ីញថ្ានសិសតិ្បានប្រប្ពឹត្តកំហ្ុសសិកសាវរិយាស្ថ ាននងឹល្វកីារដ្ាក់លទាសពិនយ័ ចូខាង
លប្កាម៖ 

• រ ិលស្មិនររួលយកកិចេការលនាោះលហី្យមនិអនុញ្ញ ាត្ឱ្យនិសសតិ្លស្ីសំុល្វីកចិេការលនាោះជាង្មីតងលរៀត្
លែីយ 

• និសសតិ្នងឹររួលបានពនិៃុសូនយល ាលលី Assignment ការប្រលង ឬ Project លនាោះ ប្ងមទាាំងល្វីការកត់្
ប្តារកសារុកក្ុងសំណំុ្ឯកស្ារររស់និសសតិ្ររូលនាោះលរៀត្នង 

• ពយួរការសិកសាពីវរិយាស្ថ ានរយៈលពលមិនលលីស ១ឆ្ាាំ និងកត់្ប្តាចូលក្ុងប្ពឹត្តិរប្ត្ពនិៃ ុ(Transcript) ក្ុង
អំែុងលពលពយួរការសិកសា ប្ងមទាាំងល្វកីារកត់្ប្តារុកក្ុងសំណំុ្ឯកស្ារររស់និសសតិ្ររូលនាោះ លរៀត្នង 

• រលណ្ត ញលចញពកីារសិកសា ប្ពមទាាំងកត់្ប្តាចូលក្ុងប្ពឹត្តរិប្ត្ពិនៃុ (Transcript) និងល្វកីារកត់្ប្តារុក
ក្ុងសំណំុ្ឯកស្ារររស់និសសតិ្ររូលនាោះលរៀត្នង 

• ក្ុងករណី្វរិយាស្ថ ានរកលឃី្ញររលលី្សសិកសា ឬស្ាមនីិសសតិ្បានល្វកីារស្ារភាពក៏លដ្ាយ ការប្រប្ពឹត្ត
លលី្ស លនាោះ អាចនឹងក្ត្ូវបានរំផ្ល ាញ ល់លរធនលសិកសាររស់និសសតិ្ររូលនាោះ ក្ុងការររួលបានសញ្ញ ារ
ប្ត្រញ្េរ់ការសិកសាររស់ពួកលគ្។ 

ចំ្ណុ្ច្ពិថសស 
ករណី្ប្រប្ពតឹ្តលល្ីសល ានឹងលកខែណ្ឌ  និងរររញ្ជ ាល ាលពលប្រលង វរិយាស្ថ ាននងឹល្វីការពិនយ័ ូចខាងលប្កាម៖ 

- ប្រប្ពឹត្តលលកីរី១ :  កពនិៃុ ៥០% លលីមុែវជិជ ាប្ លកំពុងប្រលង 

- ប្រប្ពឹត្តលលកីរ២ី : រលណ្ត ញលចញពកីារប្រលង នងិររួលបានពិនៃសូុនយ។ 
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 ក្ិចចការ្ិក្សា 
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ក្ម្មវធិ៊ី្ិក្សា 
១. ការេរ់ររំណរុ ុះរណ្រ ាលរអចចក្អទ្្ និងវជិ្ជ ាជ្៊ីវៈ 
១.១. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្រងឯក្អទ្្ ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនា ារ 

ស្តបថភទ្ : ការអប់របំណ្តុ េះបណត ាលបថច្ចក្ថទ្ស និងវ ិជ ាជើវៈ 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ស្តគប់ស្តគងពាណិ្ជជក្ ម 
ឯក្ថទ្ស : ហិរញ្ញវតថុ និងធនា ារ   
ក្ស្ត ិត : ៥ (បរញិ្ញ ាបស្តតរង) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ២១ ថស្តក្ឌើត (៧  ុខវ ិជ ា) 

ADM 205 Office Administration ៣ 

AOC 201 The Art of Communication ៣ 

ENG 101 Core English I ៣ 

ENG 102 Core English II ៣ 

ENG 203 Core English III ៣ 

PHI 104 Ethics and Values for Professionals ៣ 

PHI 105 Critical Thinking ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ២៧ ថស្តក្ឌើត (៩  ុខវ ិជ ា) 

ACC 105 Financial Accounting I ៣ 

ACC 106 Financial Accounting II ៣ 

ACC 207 Managerial Accounting I ៣ 

BUS 102 Introduction to Business ៣ 

ECO 105 Principles of Economics ៣ 

FIN 206 Financial Management I ៣ 

MAT 105 Mathematics for Business and Finance ៣ 

MKT 201 Principles of Marketing ៣ 

STA 106 Statistics for Business and Economics ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ១៣ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

APP 208 Apprenticeship/Internship ៤ 

FIN 204 Banking Products and Services ៣ 

BSC 207 Bank Skill Courses 
លប្ជ្ីសលរសីជំ្នាញ១ក្ុងចំលណ្ាមជំ្នាញ្នាគារទាាំង៣ 

៦ 

SCO 207 Skills of Bank Credit Officer 
 

SMO 207 Skills of Bank Marketing Officer 
 

SOO 207 Skills of Bank Operations Officer 
 

សរុប ៦១ ថស្តក្ឌើត 
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១.២. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្រងឯក្អទ្្ គណអនយយ 
ស្តបថភទ្ : ការអប់របំណ្តុ េះបណត ាលបថច្ចក្ថទ្ស និងវ ិជ ាជើវៈ 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ស្តគប់ស្តគងពាណិ្ជជក្ ម 
ឯក្ថទ្ស : គណ្ថនយយ 
ក្ស្ត ិត : ៥ (បរញិ្ញ ាបស្តតរង) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

ENG 101 Core English I ៣ 

ENG 202 Core English II ៣ 

PHI 104 Ethics and Values for Professionals ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៦ ថស្តក្ឌើត (២  ុខវ ិជ ា) 

BUS 102 Introduction to Business ៣ 

LAW 203 Cambodian Business and Company Law ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ៤៦ ថស្តក្ឌើត (១៥  ុខវ ិជ ា) 

ACC 101 Bookkeeping, Control, and Accounting ៣ 

ACC 102 Introduction to Costing ៣ 

ACC 204 Managerial Accounting ៣ 

APP 203 Work Experience or Internship ៤ 

COM 102 IT Skills and Software ៣ 

FIN 202 Financial Statement Preparation ៣ 

PRA 101 Applied Bookkeeping, Control, and Accounting ៣ 

PRA 102 Lab for IT Skills and Software ៣ 

PRA 103 Applied Introduction to Costing ៣ 

PRA 104 Applied Introduction to Business ៣ 

PRA 205 Applied Managerial Accounting ៣ 

PRA 203 Applied Financial Statement Preparation ៣ 

PRA 207 Applied Cambodian Taxation and Practices ៣ 

PRA 208 Applied Cambodian Business and Company Law ៣ 

TAX 204 Cambodian Taxation and Practices ៣ 

សរុប ៦១ ថស្តក្ឌើត 
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១.៣. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្រងឯក្អទ្្ ធានារ ារ់រង 
ស្តបថភទ្ : ការអប់របំណ្តុ េះបណត ាលបថច្ចក្ថទ្ស និងវ ិជ ាជើវៈ 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ស្តគប់ស្តគងពាណិ្ជជក្ ម 
ឯក្ថទ្ស : ធានារ៉ែ ាប់រង 
ក្ស្ត ិត : ៥ (បរញិ្ញ ាបស្តតរង) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ១៥ ថស្តក្ឌើត (៥  ុខវ ិជ ា) 

AOC 201 The Art of Communication ៣ 

ENG 101 Core English I ៣ 

ENG 102 Core English II ៣ 

ENG 203 Core English III ៣ 

ENG 207 English for Business I ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៣០ ថស្តក្ឌើត (១០  ុខវ ិជ ា) 

ACC 105 Financial Accounting I ៣ 

ACC 106 Financial Accounting II ៣ 

BUS 104 Introduction to Business ៣ 

ECO 105 Principles of Economics ៣ 

ECO 203 Microeconomics ៣ 

FIN 205 Financial Management I ៣ 

MAT 105 Mathematics for Finance and Banking ៣ 

MKT 210 Consumer Behavior ៣ 

PHI 104 Ethics and Values for Professionals ៣ 

STA 106 Statistics for Business and Economics ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ១៦ ថស្តក្ឌើត (៥  ុខវ ិជ ា) 

API 205 Apprenticeship/Internship for Insurance ៤ 

INS 105 Principles of General Insurance ៣ 

INS 206 Principles of Life Insurance ៣ 

INS 207 Introduction to Actuarial Mathematics ៣ 

INS 208 Insurance Operations ៣ 

សរុប ៦១ ថស្តក្ឌើត 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

១.៤. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្រងឯក្អទ្្ ចលនូរត្ថម្ភ 
ស្តបថភទ្  : ការអប់របំណ្តុ េះបណត ាលបថច្ចក្ថទ្ស និងវ ិជ ាជើវៈ 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់  : ស្តគប់ស្តគងពាណិ្ជជក្ ម 
ឯក្ថទ្ស  : ច្លនូបតថ ភ 
ក្ស្ត ិត  : ៥ (បរញិ្ញ ាបស្តតរង) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ១៨ ថស្តក្ឌើត (៦  ុខវ ិជ ា) 

AOC 201 The Art of Communication ៣ 

ENG 101 Core English I ៣ 

ENG 102 Core English II ៣ 

ENG 203 Core English III ៣ 

ENG 207 English for Business I ៣ 

PHI 104 Ethics and Values for Professionals ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ២៧ ថស្តក្ឌើត (៩  ុខវ ិជ ា) 

ACC 105 Financial Accounting I ៣ 

ACC 106 Financial Accounting II ៣ 

BUS 104 Introduction to Business ៣ 

ECO 105 Principles of Economics ៣ 

ECO 203 Microeconomics ៣ 

FIN 206 Financial Management I ៣ 

MAT 105 Mathematics for Finance and Banking ៣ 

MKT 201 Principles of Marketing ៣ 

STA 106 Statistics for Business and Economics ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ១៦ ថស្តក្ឌើត (៥  ុខវ ិជ ា) 

API 205 Apprenticeship/Internship for Logistics ៤ 

LOG 105 Introduction to Logistics ៣ 

LOG 207 Warehouse Management ៣ 

LOG 208 Distribution Management ៣ 

LOG 209 Inventory Management ៣ 

សរុប ៦១ ថស្តក្ឌើត  
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

១.៥. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្រងឯក្អទ្្ ស្តគរ់ស្តគងអាហរណ័-ន៊ីហរណ័ 
ស្តបថភទ្ : ការអប់របំណ្តុ េះបណត ាលបថច្ចក្ថទ្ស និងវ ិជ ាជើវៈ 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ស្តគប់ស្តគងពាណិ្ជជក្ ម 
ឯក្ថទ្ស : ស្តគប់ស្តគងអាហរណ័្-នើហរណ័្ 
ក្ស្ត ិត : ៥ (បរញិ្ញ ាបស្តតរង) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ១៨ ថស្តក្ឌើត (៦  ុខវ ិជ ា) 

ENG 101 Core English I ៣ 

ENG 102 Core English II ៣ 

ENG 203 Core English III ៣ 

ENG 207 English for Business I ៣ 

PHI 104 Ethics and Values for Professionals ៣ 

AOC 201 The Art of Communication ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៣០ ថស្តក្ឌើត (១០  ុខវ ិជ ា) 

ACC 105 Financial Accounting I ៣ 

ACC 106 Financial Accounting II ៣ 

BUS 104 Introduction to Business ៣ 

ECO 105 Principles of Economics ៣ 

ECO 203 Microeconomics ៣ 

FIN 206 Financial Management I ៣ 

MAT 105 Mathematics for Finance and Banking ៣ 

MKT 201 Principles of Marketing ៣ 

MKT 202 Principles of Purchasing ៣ 

STA 106 Statistics for Business and Economics ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ១៣ ថស្តក្ឌើត (៤  ុខវ ិជ ា) 

APL 205 Apprenticeship/Internship Internship for EIM ៤ 

EIM 113 Introduction to Export-Import ៣ 

EIM 208 Export-Import Operations ៣ 

EIM 210 E-Commerce ៣ 

សរុប ៦១ ថស្តក្ឌើត 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

១.៦. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្រងឯក្អទ្្ ទ្៊ីផ្សារ 
ស្តបថភទ្ : ការអប់របំណ្តុ េះបណត ាលបថច្ចក្ថទ្ស និងវ ិជ ាជើវៈ 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ស្តគប់ស្តគងពាណិ្ជជក្ ម 
ឯក្ថទ្ស : ទ្ើផសារ 
ក្ស្ត ិត : ៥ (បរញិ្ញ ាបស្តតរង) 

  ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 
ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ១៨ ថស្តក្ឌើត (៦  ុខវ ិជ ា) 

ENG 101 Core English I ៣ 

ENG 102 Core English II ៣ 

ENG 203 Core English III ៣ 

ENG 207 English for Business I ៣ 

PHI 104 Ethics and Values for Professionals ៣ 

PHI 105 Critical Thinking ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ២៤ ថស្តក្ឌើត (៨  ុខវ ិជ ា) 

ACC 105 Financial Accounting I ៣ 

ACC 106 Financial Accounting II ៣ 

AOC 201 The Art of Communication ៣ 

BUS 104 Introduction to Business ៣ 

ECO 105 Principles of Economics ៣ 

ECO 203 Microeconomics ៣ 

MAT 105 Mathematics for Finance and Banking ៣ 

STA 106 Statistics for Business and Economics ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ១៩ ថស្តក្ឌើត (៦  ុខវ ិជ ា) 

APM 205 Internship/Work Experience for Marketing ៤ 

MKT 201 Principle Marketing ៣ 

MKT 202 Selling Skills ៣ 

MKT 203 Customer relationships Management ៣ 

MKT 204 Services Marketing ៣ 

MKT 205 Customer Services ៣ 

សរុប ៦១ ថស្តក្ឌើត  
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

១.៧. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្រងឯក្អទ្្ េង់អគៃ្ 
ស្តបថភទ្ : ការអប់របំណ្តុ េះបណត ាលបថច្ចក្ថទ្ស និងវ ិជ ាជើវៈ 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ភាសាបរថទ្ស 
ឯក្ថទ្ស : អង់ថគលស 
ក្ស្ត ិត : ៥ (បរញិ្ញ ាបស្តតរង) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ១៨ ថស្តក្ឌើត (៦  ុខវ ិជ ា) 

COM 101 Microsoft Office Essential Skills ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

LAW 105 Introduction to Cambodian Law  ៣ 

PHI 204 Ethics & Values for Professionals ៣ 

PSY 106 Introduction to Psychology ៣ 

STA 204 Introduction to Statistics ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៤២ ថស្តក្ឌើត (១៤  ុខវ ិជ ា) 

CE 101 Core English I ៣ 

CE 102 Core English II ៣ 

CE 203 Core English III ៣ 

CE 204 Core English IV ៣ 

ENGL 206 Listening & Speaking Skills ៣ 

ENGL 210 Public Speaking ៣ 

ENW 101 Academic Writing I ៣ 

ENW 102 Academic Writing II ៣ 

ENW 203 Critical Reading and Writing I ៣ 

ENW 204 Critical Reading and Writing II ៣ 

GSE 207 Global Studies I ៣ 

GSE 208 Global Studies II ៣ 

LIT 101 Literature Studies I ៣ 

LIT 102 Literature Studies II ៣ 

សរុប ៦០ ថស្តក្ឌើត 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

២. ការេរ់រឧំត្រម្្ិក្សា 
២.១. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្ស្តគរ់ស្តគងពាណិជ្ជក្ម្ម ជំ្នាញ ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនា ារ  

ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ស្តគប់ស្តគងពាណិ្ជជក្ ម 
 ុខជំនាញ : ហិរញ្ញវតថុ និងធនា ារ   
ក្ស្ត ិត : ៦ (បរញិ្ញ ាបស្តត) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ២៤ ថស្តក្ឌើត (៨  ុខវ ិជ ា) 

EMS 302 Employability Skills ៣ 

ENG 101 Core English I ៣ 

ENG 102 Core English II ៣ 

ENG 203 Core English III ៣ 

ENGL 210 Public Speaking ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

PHI 104 Ethics and Values for Professionals ៣ 

PHI 105 Critical Thinking ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៤៥ ថស្តក្ឌើត (១៥  ុខវ ិជ ា) 

ACC 105 Financial Accounting I ៣ 

ACC 106 Financial Accounting II  ៣ 

ACC 207 Managerial Accounting I ៣ 

ACC 208 Managerial Accounting II ៣ 

ADM 205 Office Administration ៣ 

BUS 205 Business Laws and Ethics ៣ 

COM 203 Advanced Excel ៣ 

ECO 105 Principles of Economics ៣ 

MAT 105 Mathematics for Business and Finance ៣ 

MGT 302 Principles of Management ៣ 

MGT 403 Entrepreneurship ៣ 

MKT 201 Principles of Marketing ៣ 

RES 307 Research Methods ៣ 

STA 106 Statistics for Business and Economics ៣ 

STA 307 Fundamentals of Quantitative Analysis ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ៤៣ ថស្តក្ឌើត (១៤  ុខវ ិជ ា) 

APP 407 Apprenticeship/Internship ៤ 

BSC 413 Credit Management ៣ 

FIN 206 Financial Management I ៣ 

FIN 207 Financial Management II ៣ 

FIN 308 Microfinance ៣ 

FIN 310 Financial Statemen Analysis ៣ 

FIN 311 Financial Markets and Institutions ៣ 

FIN 312 Risk Management and Insurance ៣ 

FIN 414 International Financial Management ៣ 

FIN 418 Digital Banking ៣ 

FIN 419 Financial Auditing ៣ 

FIN 421 Bank Operation Management  ៣ 

TAX 309 Taxation ៣ 

BSC 306 Bank Skill Courses 
លប្ជ្ីសលរសីជំ្នាញ១ក្ុងចំលណ្ាមជំ្នាញ្នាគារទាាំង៣ 

៣ 

SCO 306 Skills of Bank Credit Officer  

SMO 306 Skills of Bank Marketing Officer  

SOO 306 Skills of Bank Operations Officer  

៤.  ុខវ ិជ ាថស្តជើសថរសី 

លប្ជ្ីសលរសី៣មុែវជិជ ាក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៥ 
៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

BUS 403 Business Negotiation Skills ៣ 

ECO 406 ASEAN Politics and Economics ៣ 

FIN 420 Personal Finance ៣ 

MKT 410 Consumer Behavior ៣ 

PMS 407 Project Management Skills ៣ 

សរុប ១២១ ថស្តក្ឌើត 

សមគ ាល់៖ 
និសសតិមដលទ្ទួ្លបាន ធយ ភាគដនពិនទុ និថទ្ទសសរុប (TGPA) ចាប់ពើ ៣,៦០ ថ ើងថ ា ថស្តកាយពើថច្ញលទ្ធផលបញ្ជប់
ការសិក្សាដនឆ្ាាំទ្ើ៣ អាច្ថស្ើសុំសរថសរសារណា (ឯក្តតបុគគល) ថដើ បបីញ្ចប់ការសិក្សា។ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

២.២. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្ស្តគរ់ស្តគងពាណិជ្ជក្ម្ម ជំ្នាញ គណអនយយ   
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ស្តគប់ស្តគងពាណិ្ជជក្ ម 
 ុខជំនាញ : គណ្ថនយយ  
ក្ស្ត ិត : ៦ (បរញិ្ញ ាបស្តត) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ១៨ ថស្តក្ឌើត (៦  ុខវ ិជ ា) 

EMS 302 Employability Skills ៣ 

ENG 101 Core English I ៣ 

ENG 102 Core English II ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

PHI 104 Ethics and Values for Professionals ៣ 

PHI 105 Critical Thinking ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៣០ ថស្តក្ឌើត (១០  ុខវ ិជ ា) 

BUS 102 Introduction to Business ៣ 

ECO 305 Principles of Economics ៣ 

ECO 406 ASEAN Politics and Economics ៣ 

LAW 203 Cambodian Business and Company Law ៣ 

MGT 302 Principles of Management ៣ 

MGT 403 Entrepreneurship ៣ 

PRA 104 Applied Introduction to Business ៣ 

PRA 208 Applied Cambodian Business and Company Law ៣ 

RES 307 Research Methods ៣ 

STA 306 Statistics for Business and Economics ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ៦៧ ថស្តក្ឌើត (២១  ុខវ ិជ ា) 

ACC 101 Bookkeeping, Control, and Accounting ៣ 

ACC 102 Introduction to Costing ៣ 

ACC 204 Managerial Accounting ៣ 

ACC 310 Intermediate Accounting I ៣ 

ACC 311 Intermediate Accounting II ៣ 

ACC 412 Advanced Accounting I ៣ 

APP 203 Work Experience or Internship ៤ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

AUD 306 Principles of Auditing and Assurance ៣ 

AUD 407 Advanced Auditing and Assurance ៣ 

COM 102 IT Skills and Software ៦ 

FIN 202 Financial Statement Preparation ៣ 

FIN 310 Financial Statement Analysis ៣ 

FIN 418 Digital Banking ៣ 

FIN 419 Financial Auditing ៣ 

FIN 422 Financial Management ៣ 

PRA 101 Applied Bookkeeping, Control, and Accounting ៣ 

PRA 103 Applied Introduction to Costing ៣ 

PRA 205 Applied Managerial Accounting ៣ 

PRA 206 Applied Financial Statement Preparation ៣ 

PRA 207 Applied Cambodian Taxation and Practices ៣ 

TAX 204 Cambodian Taxation and Practices ៣ 

៤.  ុខវ ិជ ាថស្តជើសថរសី 

លប្ជ្ីសលរសី៣មុែវជិជ ាក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 

៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

ACC 416 Accounting Information System Management ៣ 

TAX 408 Advanced Taxation ៣ 

ACC 417 International Accounting ៣ 

ACC 415 Strategic Management Accounting ៣ 

សរុប ១២៤ ថស្តក្ឌើត 

សមគ ាល់៖ 
និសសតិមដលទ្ទួ្លបាន ធយ ភាគដនពិនទុ និថទ្ទសសរុប (TGPA) ចាប់ពើ ៣,៦០ ថ ើងថ ា ថស្តកាយពើថច្ញលទ្ធផលបញ្ជប់
ការសិក្សាដនឆ្ាាំទ្ើ៣ អាច្ថស្ើសុំសរថសរសារណា (ឯក្តតបុគគល) ថដើ បបីញ្ចប់ការសិក្សា។ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

២.៣. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្ស្តគរ់ស្តគងពាណិជ្ជក្ម្ម ជំ្នាញ ស្តគរ់ស្តគងហានិភយ័ និងធានារ ារ់រង 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ស្តគប់ស្តគងពាណិ្ជជក្ ម 
 ុខជំនាញ : ស្តគប់ស្តគងហានិភយ័ និងធានារ៉ែ ាប់រង   
ក្ស្ត ិត : ៦ (បរញិ្ញ ាបស្តត) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ២៤ ថស្តក្ឌើត (៨  ុខវ ិជ ា) 

EMS 202 Employability Skills ៣ 

ENG 101 Core English I ៣ 

ENG 102 Core English II ៣ 

ENG 207 English for Business I ៣ 

ENG 208 English for Business II ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

PHI 104 Ethics and Values for Professionals ៣ 

PHI 105 Critical Thinking ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៥១ ថស្តក្ឌើត (១៧  ុខវ ិជ ា) 

ACC 105 Financial Accounting I ៣ 

ACC 106 Financial Accounting II  ៣ 

BUS 204 Introduction to Business ៣ 

BUS 205 Business Laws and Ethics ៣ 

BUS 306 Doing Business in Digital Era ៣ 

ECO 105 Principles of Economics ៣ 

ECO 203 Microeconomics ៣ 

ECO 204 Macroeconomics ៣ 

ECO 306 ASEAN Politics and Economics ៣ 

FIN 206 Financial Management I ៣ 

FIN 311 Financial Markets and Institutions ៣ 

MAT 105 Mathematics for Business and Finance ៣ 

MGT 301 Contemporary Management ៣ 

MGT 403 Entrepreneurship ៣ 

MKT 301 Principles of Marketing ៣ 

RES 307 Research Methods ៣ 

STA 106 Statistics for Business and Economics ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ៣៧ ថស្តក្ឌើត (១២  ុខវ ិជ ា) 

APR 420 Apprenticeship/Internship for RMI ៤ 

INS 205 Principle of General Insurance ៣ 

RMI 213 Life and Health Insurance ៣ 

RMI 310 Casualty Actuarial Mathematics ៣ 

RMI 312 Insurance Laws ៣ 

RMI 314 Life Actuarial Mathematics ៣ 

RMI 317 Risk Assessment and Management ៣ 

RMI 411 Insurance Operations Management ៣ 

RMI 416 RMI Technologies ៣ 

RMI 418 Corporate Risk Management ៣ 

RMI 420 Risk Modeling ៣ 

RMI 421 Reinsurance ៣ 

៤.  ុខវ ិជ ាថស្តជើសថរសី 

លប្ជ្ីសលរសី៣មុែវជិជ ាក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 
៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

BUS 403 Business Negotiation Skills ៣ 

PMS 407 Project Management Skills ៣ 

RMI 423 Employee Benefits and Retirement Planning ៣ 

RMI 425 Insurance Product Development ៣ 

សរុប ១២១ ថស្តក្ឌើត  

សមគ ាល់៖ 
និសសតិមដលទ្ទួ្លបាន ធយ ភាគដនពិនទុ និថទ្ទសសរុប (TGPA) ចាប់ពើ ៣,៦០ ថ ើងថ ា ថស្តកាយពើថច្ញលទ្ធផលបញ្ជប់
ការសិក្សាដនឆ្ាាំទ្ើ៣ អាច្ថស្ើសុំសរថសរសារណា (ឯក្តតបុគគល) ថដើ បបីញ្ចប់ការសិក្សា។ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

២.៤. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្ស្តគរ់ស្តគងពាណិជ្ជក្ម្ម ជំ្នាញ ស្តគរ់ស្តគងរណ្រ ាញផ្គត់្ផ្គង់ និងចលនូរត្ថម្ភ 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ស្តគប់ស្តគងពាណិ្ជជក្ ម 
 ុខជំនាញ : ស្តគប់ស្តគងបណត ាញផគត់ផគង់ និងច្លនូបតថ ភ   
ក្ស្ត ិត : ៦ (បរញិ្ញ ាបស្តត) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ២៤ ថស្តក្ឌើត (៨  ុខវ ិជ ា) 

EMS 202 Employability Skills ៣ 

ENG 101 Core English I ៣ 

ENG 102 Core English II ៣ 

ENG 207 English for Business I ៣ 

ENG 208 English for Business II ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

PHI 104 Ethics and Values for Professionals ៣ 

PHI 105 Critical Thinking ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៤៨ ថស្តក្ឌើត (១៦  ុខវ ិជ ា) 

ACC 105 Financial Accounting I ៣ 

ACC 106 Financial Accounting II ៣ 

BUS 204 Introduction to Business ៣ 

BUS 205 Business Laws and Ethics ៣ 

BUS 306 Doing Business in Digital Era ៣ 

ECO 105 Principles of Economics ៣ 

ECO 203 Microeconomics ៣ 

ECO 204 Macroeconomics ៣ 

FIN 206 Financial Management I  ៣ 

IB 314 Operations Management ៣ 

MAT 105 Mathematics for Business and Finance ៣ 

MGT 301 Contemporary Management ៣ 

MGT 403 Entrepreneurship ៣ 

MKT 201 Principles of Marketing ៣ 

RES 307 Research Methods ៣ 

STA 106 Statistics for Business and Economics ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ៤០ ថស្តក្ឌើត (១៣  ុខវ ិជ ា) 

APR 420 Apprenticeship/Internship for SML ៤ 

SML 210 Introduction to SML ៣ 

SML 312 SML Laws ៣ 

SML 313 Risk Management for SML ៣ 

SML 314 Procurement and Sourcing Management ៣ 

SML 315 Freight Transport and Distribution ៣ 

SML 316 Warehouse and Material Handling Management ៣ 

SML 319 Retail Logistics ៣ 

SML 417 SML Technologies ៣ 

SML 420 SML Modeling ៣ 

SML 421 International Logistics ៣ 

SML 422 Advanced Logistics Management ៣ 

SML 426 Supply Chain Management and Logistics ៣ 

៤.  ុខវ ិជ ាថស្តជើសថរសី 

លប្ជ្ីសលរសី៣មុែវជិជ ាក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 
៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

BUS 403 Business Negotiation Skills ៣ 

PMS 407 Project Management Skills ៣ 

SML 418 Reverse and Green Logistics ៣ 

SML 425 
Global Alliances and International Supply Chain 
Management 

៣ 

សរុប ១២១ ថស្តក្ឌើត 

សមគ ាល់៖ 
និសសតិមដលទ្ទួ្លបាន ធយ ភាគដនពិនទុ និថទ្ទសសរុប (TGPA) ចាប់ពើ ៣,៦០ ថ ើងថ ា ថស្តកាយពើថច្ញលទ្ធផលបញ្ជប់
ការសិក្សាដនឆ្ាាំទ្ើ៣ អាច្ថស្ើសុំសរថសរសារណា (ឯក្តតបុគគល) ថដើ បបីញ្ចប់ការសិក្សា។ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

២.៥. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្ស្តគរ់ស្តគងពាណិជ្ជក្ម្ម ជំ្នាញ ពាណិជ្ជក្ម្មេនររជ្ាត្ ិ
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ស្តគប់ស្តគងពាណិ្ជជក្ ម 
 ុខជំនាញ : ពាណិ្ជជក្ មអនតរ ាតិ 
ក្ស្ត ិត : ៦ (បរញិ្ញ ាបស្តត) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ២៤ ថស្តក្ឌើត (៨  ុខវ ិជ ា) 

EMS 202 Employability Skills ៣ 

ENG 101 Core English I ៣ 

ENG 102 Core English II ៣ 

ENG 207 English for Business I ៣ 

ENG 208 English for Business II ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

PHI 104 Ethics and Values for Professionals ៣ 

PHI 105 Critical Thinking ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៥៧ ថស្តក្ឌើត (១៩  ុខវ ិជ ា) 

ACC 105 Financial Accounting I ៣ 

ACC 106 Financial Accounting II ៣ 

BUS 204 Introduction to Business ៣ 

BUS 205 Business Laws and Ethics ៣ 

BUS 306 Doing Business in Digital Era ៣ 

ECO 105 Principles of Economics ៣ 

ECO 203 Microeconomics ៣ 

ECO 204 Macroeconomics ៣ 

ECO 306 ASEAN Politics and Economics ៣ 

EIM 309 Payment Methods and Export Financing ៣ 

FIN 206 Financial Management I ៣ 

MAT 105 Mathematics for Business and Finance ៣ 

MGT 301 Contemporary Management ៣ 

MGT 304 Human Resource Management ៣ 

MGT 403 Entrepreneurship ៣ 

MKT 201 Principles of Marketing ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

RES 307 Research Methods ៣ 

SML 426 Supply Chain Management and Logistics ៣ 

STA 106 Statistics for Business and Economics ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ៣១ ថស្តក្ឌើត (១០  ុខវ ិជ ា) 

APR 420 Apprenticeship/Internship for IB ៤ 

IB 417 Business Policy and Strategy Management ៣ 

IB 420 CEO Business Experiences ៣ 

IB 315 Cross-Cultural Management ៣ 

IB 418 Developing and Presenting Business Plan ៣ 

IB 421 Doing Business in Asia Pacific ៣ 

IB 210 Global Marketing ៣ 

IB 311 International Business Environment ៣ 

IB 312 International Business Laws ៣ 

IB 314 Operations Management ៣ 

៤.  ុខវ ិជ ាថស្តជើសថរសី 

លប្ជ្ីសលរសី៣មុែវជិជ ាក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 
៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

BUS 403 Business Negotiation Skills ៣ 

IB 422 Doing Business in China ៣ 

MKT 410 Consumer Behavior ៣ 

PMS 407 Project Management Skills ៣ 

សរុប ១២១ ថស្តក្ឌើត 

សមគ ាល់៖ 
និសសតិមដលទ្ទួ្លបាន ធយ ភាគដនពិនទុ និថទ្ទសសរុប (TGPA) ចាប់ពើ ៣,៦០ ថ ើងថ ា ថស្តកាយពើថច្ញលទ្ធផលបញ្ជប់
ការសិក្សាដនឆ្ាាំទ្ើ៣ អាច្ថស្ើសុំសរថសរសារណា (ឯក្តតបុគគល) ថដើ បបីញ្ចប់ការសិក្សា។ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

២.៦. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្ស្តគរ់ស្តគងពាណិជ្ជក្ម្ម ជំ្នាញ ស្តគរ់ស្តគងធរ ក្ិចច និង្ហស្ត ា្ 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ស្តគប់ស្តគងពាណិ្ជជក្ ម 
 ុខជំនាញ : ស្តគប់ស្តគងធរុកិ្ច្ច និងសហស្ត ាស 
ក្ស្ត ិត : ៦ (បរញិ្ញ ាបស្តត) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ២១ ថស្តក្ឌើត (៧  ុខវ ិជ ា) 

ENG 101 Core English I ៣ 

ENG 102 Core English II ៣ 

ENG 207 English for Business I ៣ 

ENG 208 English for Business II ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

PHI 104 Ethics and Values for Professionals ៣ 

PHI 105 Critical Thinking ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៥៧ ថស្តក្ឌើត (១៩  ុខវ ិជ ា) 

ACC 105 Financial Accounting I ៣ 

ACC 106 Financial Accounting II ៣ 

ADM 205 Office Administration ៣ 

BUS 204 Introduction to Business ៣ 

BUS 205 Business Laws and Ethics ៣ 

ECO 105 Principles of Economic ៣ 

ECO 203 Microeconomics ៣ 

ECO 204 Macroeconomics ៣ 

ECO 406 ASEAN Politics and Economics ៣ 

EMS 302 Employability Skills ៣ 

IB 311 International Business Environment ៣ 

IB 315 Cross-Cultural Management ៣ 

MAT 105 Mathematics for Business and Finance ៣ 

MKT 201 Principle Marketing ៣ 

MKT 203 Customer relationships Management ៣ 

OBS 401 Organizational Behavior ៣ 

RES 307 Research Methods ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

STA 106 Statistics for Business and Economics ៣ 

TAX 309 Taxation ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ៣៣ ថស្តក្ឌើត (១១  ុខវ ិជ ា) 

AOC 301 The Art of Communication ៣ 

IB 314 Operation Management ៣ 

IB 417 Business Policy and Strategy Management ៣ 

MGT 206 Total Quality Management ៣ 

MGT 302 Principle Management ៣ 

MGT 304 Human Resource Management ៣ 

MGT 403 Entrepreneurship ៣ 

MGT 410 Strategic Management ៣ 

MGT 415 Leadership ៣ 

MKT 307 Marketing Management ៣ 

PMS 407 Project Management Skills ៣ 

៤.  ុខវ ិជ ាថស្តជើសថរសី 

លប្ជ្ីសលរសី៣មុែវជិជ ាក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 
៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

BUS 403 Business Negotiation Skills ៣ 

BUS 406 Doing Business in Digital Era ៣ 

IB 420 CEO Business Experiences ៣ 

MKT 410 Consumer Behavior ៣ 

សរុប ១២០ ថស្តក្ឌើត 

សមគ ាល់៖ 
និសសតិមដលទ្ទួ្លបាន ធយ ភាគដនពិនទុ និថទ្ទសសរុប (TGPA) ចាប់ពើ ៣,៦០ ថ ើងថ ា ថស្តកាយពើថច្ញលទ្ធផលបញ្ជប់
ការសិក្សាដនឆ្ាាំទ្ើ៣ អាច្ថស្ើសុំសរថសរសារណា (ឯក្តតបុគគល) ថដើ បបីញ្ចប់ការសិក្សា។ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

២.៧.ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្ស្តគរ់ស្តគងពាណិជ្ជក្ម្ម ជំ្នាញ អ្ដ្ឋក្ិចចពាណិក្ម្ម 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ស្តគប់ស្តគងពាណិ្ជជក្ ម 
 ុខជំនាញ : ថសដឋកិ្ច្ចពាណិ្ក្ ម 
ក្ស្ត ិត : ៦ (បរញិ្ញ ាបស្តត) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ២១ ថស្តក្ឌើត (៧  ុខវ ិជ ា) 

ENG 101 Core English I ៣ 

ENG 102 Core English II ៣ 

ENG 207 English for Business I ៣ 

ENG 208 English for Business II ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

PHI 104 Ethics and Values for Professionals ៣ 

PHI 105 Critical Thinking ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៦០ ថស្តក្ឌើត (២០  ុខវ ិជ ា) 

ACC 105 Financial Accounting I ៣ 

ACC 106 Financial Accounting II ៣ 

BUS 204 Introduction to Business ៣ 

BUS 205 Business Laws and Ethics ៣ 

COM 203 Advanced Excel ៣ 

EMS 302 Employability Skills ៣ 

FIN 206 Financial Management I ៣ 

FIN 207 Financial Management II ៣ 

FIN 311 Financial Market and Institution ៣ 

IB 311 International Business Environment ៣ 

IB 417 Business Policy and Strategy; Management ៣ 

MAT 104 Mathematics for Business and Economics ៣ 

MGT 302 Principle Management ៣ 

MGT 403 Entrepreneurship ៣ 

MGT 410 Strategic Management ៣ 

MKT 201 Principle Marketing ៣ 

PMS 407 Project Management Skills ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

RES 307 Research Methods ៣ 

STA 106 Statistics for Business and Economics ៣ 

TAX 309 Taxation ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ៣០ ថស្តក្ឌើត (១០  ុខវ ិជ ា) 

ECO 105 Principles of Economics ៣ 

ECO 203 Microeconomics ៣ 

ECO 204 Macroeconomics ៣ 

ECO 310 Managerial Economics ៣ 

ECO 311 Development Economics ៣ 

ECO 312 International Trade Theory and Policy ៣ 

ECO 313 Econometrics  ៣ 

ECO 406 ASEAN Politics and Economics ៣ 

ECO 414 Public Finance ៣ 

ECO 415 International Economics ៣ 

៤.  ុខវ ិជ ាថស្តជើសថរសី 

លប្ជ្ីសលរសី៣មុែវជិជ ាក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 
៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

BUS 403 Business Negotiation Skills ៣ 

BUS 406 Doing Business in Digital Era ៣ 

ECO 420 Environmental Economics ៣ 

FIN 420 Personal Finance ៣ 

សរុប ១២០ ថស្តក្ឌើត 

សមគ ាល់៖ 
និសសតិមដលទ្ទួ្លបាន ធយ ភាគដនពិនទុ និថទ្ទសសរុប (TGPA) ចាប់ពើ ៣,៦០ ថ ើងថ ា ថស្តកាយពើថច្ញលទ្ធផលបញ្ជប់
ការសិក្សាដនឆ្ាាំទ្ើ៣ អាច្ថស្ើសុំសរថសរសារណា (ឯក្តតបុគគល) ថដើ បបីញ្ចប់ការសិក្សា។ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

២.៨. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្ស្តគរ់ស្តគងពាណិជ្ជក្ម្ម ជំ្នាញ ទ្៊ីផ្សារ 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ស្តគប់ស្តគងពាណិ្ជជក្ ម 
 ុខជំនាញ : ទ្ើផសារ 
ក្ស្ត ិត : ៦ (បរញិ្ញ ាបស្តត) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ម្មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ២១ ថស្តក្ឌើត (៧  ុខវ ិជ ា) 

ENG 101 Core English I ៣ 

ENG 102 Core English II ៣ 

ENG 207 English for Business I ៣ 

ENG 208 English for Business II ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

PHI 104 Ethics and Values for Professionals ៣ 

PHI 105 Critical Thinking ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៥៤ ថស្តក្ឌើត (១៨  ុខវ ិជ ា) 

ACC 105 Financial Accounting I ៣ 

ACC 106 Financial Accounting II ៣ 

BUS 204 Introduction to Business ៣ 

BUS 205 Business Laws and Ethics ៣ 

ECO 105 Principles of Economics ៣ 

ECO 203 Microeconomics ៣ 

ECO 204 Macroeconomics ៣ 

EMS 302 Employability Skills ៣ 

IB 311 International Business Environment ៣ 

MAT 105 Mathematics for Business and Finance ៣ 

MGT 302 Principles of Management  ៣ 

MGT 304 Human Resource Management ៣ 

MGT 403 Entrepreneurship ៣ 

PMS 407 Project Management Skills ៣ 

RES ៣07 Research Methods ៣ 

STA 106 Statistics for Business and Economics ៣ 

SML 426 Supply chain Management and Logistics ៣ 

TAX 309 Taxation ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ៣៧ ថស្តក្ឌើត (១២  ុខវ ិជ ា) 

APM 420 Internship/Work Experience for Marketing ៤ 

IB 210 Global Marketing ៣ 

MGT 206 Total Quality Management  ៣ 

MKT 201 Principle Marketing ៣ 

MKT 203 Customer relationships Management ៣ 

MKT 306 Marketing Strategy ៣ 

MKT 307 Marketing Management  ៣ 

MKT 308 Pricing Strategy ៣ 

MKT 309 Sale Management ៣ 

MKT 415 Marketing Research ៣ 

MKT 416 Product and Brand Management ៣ 

MKT 417 Digital Marketing ៣ 

៤.  ុខវ ិជ ាថស្តជើសថរសី 

លប្ជ្ីសលរសី៣មុែវជិជ ាក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 
៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

BUS 403 Business Negotiation Skills ៣ 

BUS 406 Doing Business in Digital Era ៣ 

IB 420 CEO Business Experiences ៣ 

MKT 410 Consumer Behavior ៣ 

សរុប  ១២១ ថស្តក្ឌើត 

សមគ ាល់៖ 
និសសតិមដលទ្ទួ្លបាន ធយ ភាគដនពិនទុ និថទ្ទសសរុប (TGPA) ចាប់ពើ ៣,៦០ ថ ើងថ ា ថស្តកាយពើថច្ញលទ្ធផលបញ្ជប់
ការសិក្សាដនឆ្ាាំទ្ើ៣ អាច្ថស្ើសុំសរថសរសារណា (ឯក្តតបុគគល) ថដើ បបីញ្ចប់ការសិក្សា។ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

២.៩. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្ស្តគរ់ស្តគងពាណិជ្ជក្ម្ម ជំ្នាញ ន៊ីត្ិស្ាស្ត្រ 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ស្តគប់ស្តគងពាណិ្ជជក្ ម 
 ុខជំនាញ : នើតិសាស្តសត 
ក្ស្ត ិត : ៦ (បរញិ្ញ ាបស្តត) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ១៨ ថស្តក្ឌើត (៦  ុខវ ិជ ា) 

ENG 101 Core English I ៣ 

ENG 102 Core English II ៣ 

ENG 210 Legal English I ៣ 

ENG 211 Legal English II ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

PHI 105 Critical Thinking ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ១៨ ថស្តក្ឌើត (៦  ុខវ ិជ ា) 

BUS 204 Introduction to Business ៣ 

ECO 105 Principles of Economics  ៣ 

ECO 406 ASEAN Politics and Economics ៣ 

MAT 104 Mathematics for Business and Economics ៣ 

POL 105 Introduction to Political Science ៣ 

STA 106 Statistics for Business and Economics ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ៧៥ ថស្តក្ឌើត (២៥  ុខវ ិជ ា) 

BUS 205 Business Laws and Ethics ៣ 

IB 312 International Business Laws ៣ 

LAW 106 Introduction to Law I ៣ 

LAW 107 Introduction to Law II ៣ 

LAW 208 Constitutional Law ៣ 

LAW 209 Civil Law I ៣ 

LAW 210 General Criminal Law I ៣ 

LAW 211 Civil Law II ៣ 

LAW 212 Legal Methodology ៣ 

LAW 213 General Criminal Law II ៣ 

LAW 314 Administrative Law ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

LAW 315 Legal Professions ៣ 

LAW 316 Special Criminal Law ៣ 

LAW 317 Civil Procedure ៣ 

LAW 318 Criminal Procedure ៣ 

LAW 319 Obligation Law ៣ 

LAW 320 Commercial Law ៣ 

LAW 321 Labor Law and Social Security Law ៣ 

LAW 322 Human Rights Law ៣ 

LAW 423 Company Law ៣ 

LAW 425 Intellectual Property Law ៣ 

LAW 425 Special Contract Law ៣ 

LAW 426 Legal Research Methodology ៣ 

LAW 427 Family Succession Law ៣ 

LAW 428 Construction and Urbanization Law ៣ 

៤.  ុខវ ិជ ាថស្តជើសថរសី 

លប្ជ្ីសលរសី៣មុែវជិជ ាក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 
៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

LAW 429 Public Financial Law ៣ 

LAW 430 Corporate and Financial Services Law ៣ 

LAW 431 Public International Law ៣ 

LAW 432 International Private Law ៣ 

សរុប ១២០ ថស្តក្ឌើត 

សមគ ាល់៖ 
និសសតិមដលទ្ទួ្លបាន ធយ ភាគដនពិនទុ និថទ្ទសសរុប (TGPA) ចាប់ពើ ៣,៦០ ថ ើងថ ា ថស្តកាយពើថច្ញលទ្ធផលបញ្ជប់
ការសិក្សាដនឆ្ាាំទ្ើ៣ អាច្ថស្ើសុំសរថសរសារណាថដើ បបីញ្ចប់ការសិក្សា ្ាក់្បរញិ្ញ ាបស្តត (ឯក្តតបុគគល)។ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

២.១០. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្វទិ្យាស្ាស្ត្រ ជំ្នាញ រអចចក្វទិ្យាេត័្៌ម្ានធ រក្ិចច 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : បថច្ចក្វទិ្យា និងវទិ្យាសាស្តសត 
 ុខជំនាញ : បថច្ចក្វទិ្យាពត៌័មានធុរកិ្ច្ច  
ក្ស្ត ិត : ៦ (បរញិ្ញ ាបស្តត) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

ENG 106 English for Computing ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

MIT 101 Business IT and Fintech Concept ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៣៦ ថស្តក្ឌើត (១២  ុខវ ិជ ា) 

ACC 301 Bookeeping, Control, and Accounting ៣ 

BUS 304 Introduction to Business ៣ 

CS 101 A+ ៣ 

CS 105 Web Design ៣ 

CS 211 UX/UI Design ៣ 

CS 213 Data Structure and Algorithms ៣ 

IB 314 Operation Management ៣ 

IB 417 Business Policy and Stategy Management ៣ 

MAT 101 Mathematics for Computing ៣ 

MGT 301 Contemporary Management ៣ 

MGT 403 Entrepreneurship ៣ 

PHI 310 Soft Skills in Digital Era ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ៦៦ ថស្តក្ឌើត (១៧  ុខវ ិជ ា) 

CS 105 Web Development II ៦ 

CS 106 C# .NET Programming ៣ 

CS 107 SQL Server ៦ 

CS 212 Web Development I ៣ 

CS 214 Java Programming ៦ 

CS 217 API-Web Service ៣ 

CS 218 Mobile App. Dev. for Android ៦ 

CS 219 Oracle ៣ 



 

60 

 

វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

CS 321 Mobile App. Dev. for iOS ៦ 

CS 431 Cloud Technology ៣ 

IT 301 Server Administration I ៣ 

IT 306 Server Administration II ៣ 

IT 411 Project Management ៣ 

IT 416 Cyber Security ៣ 

IT 419 Management Information System ៣ 

RES 408 Research Methods in Science and Technology ៣ 

STA 308 Data Analytics ៣ 

៤.  ុខវ ិជ ាថស្តជើសថរសី 

លប្ជ្ីសលរសី៣មុែវជិជ ាក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 
៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

BUS 403 Business Negotiation Skills ៣ 

MGT 415 Leadership ៣ 

MKT 410 Consumer Behavior ៣ 

MKT 417 Digital Marketing   ៣ 

សរុប ១២០ ថស្តក្ឌើត 

សមគ ាល់៖ 
និសសតិមដលទ្ទួ្លបាន ធយ ភាគដនពិនទុ និថទ្ទសសរុប (TGPA) ចាប់ពើ ៣,៦០ ថ ើងថ ា ថស្តកាយពើថច្ញលទ្ធផលបញ្ជប់
ការសិក្សាដនឆ្ាាំទ្ើ៣ អាច្ថស្ើសុំសរថសរសារណា (ឯក្តតបុគគល) ថដើ បបីញ្ចប់ការសិក្សា។ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

២.១១. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្វទិ្យាស្ាស្ត្រ ជំ្នាញ រអចចក្វទិ្យាហិរញ្ញវត្ថុ 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : បថច្ចក្វទិ្យា និងវទិ្យាសាស្តសត 
 ុខជំនាញ : បថច្ចក្វទិ្យាហិរញ្ញវតថុ  
ក្ស្ត ិត : ៦ (បរញិ្ញ ាបស្តត) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

ENG 106 English for Computing ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

MIT 101 Business IT and Fintech Concept ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៣៩ ថស្តក្ឌើត (១៣  ុខវ ិជ ា) 

ACC 305 Financial Accounting I ៣ 

ACC 306 Financial Accounting II ៣ 

BUS 304 Computer Accounting ៣ 

CS 101 A+ ៣ 

CS 105 Web Design ៣ 

CS 211 UX/UI Design ៣ 

CS 213 Data Structure and Algorithms ៣ 

FIN 311 Financial Market and Institution ៣ 

FIN 406 Financial Management I ៣ 

FIN 407 Financial Management II ៣ 

IT 412 Financial Application Design ៣ 

MAT 101 Mathematics for Computing ៣ 

PHI 310 Soft Skills in Digital Era ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ៦៣ ថស្តក្ឌើត (១៦  ុខវ ិជ ា) 

CS 106 C# .NET Programming ៦ 

CS 107 SQL Server ៦ 

CS 212 Web Development I ៣ 

CS 214 Java Programming ៦ 

CS 216 Web Development II ៣ 

CS 217 API-Web Service ៣ 

CS 218 Mobile App. Dev. for Android ៦ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

CS 219 Oracle ៣ 

CS 321 Mobile App. Dev. for iOS ៦ 

CS 431 Cloud Technology ៣ 

IT 301 Server Administration I ៣ 

IT 306 Server Administration II ៣ 

IT 411 Project Management ៣ 

IT 421 Mobile App. Dev. II ៣ 

RES 408 Research Methods in Science and Technology ៣ 

STA 308 Data Analytics ៣ 

៤.  ុខវ ិជ ាថស្តជើសថរសី 

លប្ជ្ីសលរសី៣មុែវជិជ ាក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 
៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

CS 421 Software Quality Assurance ៣ 

EE 417 Robotic Process Automation (RPA) ៣ 

EE 418 Artificial Intelligence ៣ 

MKT 417 Digital Marketing   ៣ 

សរុប ១២០ ថស្តក្ឌើត 

សមគ ាល់៖ 
និសសតិមដលទ្ទួ្លបាន ធយ ភាគដនពិនទុ និថទ្ទសសរុប (TGPA) ចាប់ពើ ៣,៦០ ថ ើងថ ា ថស្តកាយពើថច្ញលទ្ធផលបញ្ជប់
ការសិក្សាដនឆ្ាាំទ្ើ៣ អាច្ថស្ើសុំសរថសរសារណា (ឯក្តតបុគគល) ថដើ បបីញ្ចប់ការសិក្សា។  
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

២.១២. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្វទិ្យាស្ាស្ត្រ ជំ្នាញ វទិ្យាស្ាស្ត្រ និងវ ិ្ វក្ម្មក្ ំេយទូ្រ័ 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : បថច្ចក្វទិ្យា និងវទិ្យាសាស្តសត 
 ុខជំនាញ : វទិ្យាសាស្តសត និងវសិវក្ មកំុ្ពយទូ្រ័  
ក្ស្ត ិត : ៦ (បរញិ្ញ ាបស្តត) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

ENG 106 English for Computing ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

MIT 101 Business IT and Fintech Concept ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៣០ Credits (10 Courses) 

CS 101 A+ ៣ 

CS 105 Web Design ៣ 

CS 211 UX/UI Design ៣ 

CS 213 Data Structure and Algorithms ៣ 

EE 306 Basic Electronic ៣ 

EE 411 Internet of Things (IoT) ៣ 

MAT 101 Mathematics for Computing ៣ 

MGT 403 Entrepreneurship ៣ 

PHI 310 Soft Skills in Digital Era ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ៧២ ថស្តក្ឌើត (១៩  ុខវ ិជ ា) 

CS 106 C# .NET Programming ៦ 

CS 107 SQL Server ៦ 

CS 212 Web Development I ៣ 

CS 214 Java Programming ៦ 

CS 216 Web Development II ៣ 

CS 217 API-Web Service ៣ 

CS 218 Mobile App. Dev. for Android ៦ 

CS 219 Oracle ៣ 

CS 321 Mobile App. Dev. for iOS ៦ 

CS 326 DevOps ៣ 

CS 431 Cloud Technology ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

EE 301 Computer Networking ៣ 

IT 301 Server Administration I ៣ 

IT 306 Server Administration II ៣ 

IT 411 Project Management ៣ 

IT 416 Cyber Security ៣ 

IT 419 Management Information System ៣ 

RES 408 Research Methods in Science and Technology ៣ 

STA 308 Data Analytics ៣ 

៤.  ុខវ ិជ ាថស្តជើសថរសី 

លប្ជ្ីសលរសី៣មុែវជិជ ាក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 
៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

FIN 410 Financial Statement Analysis ៣ 

FIN 419 Financial Auditing ៣ 

FIN 420 Personal Finance ៣ 

IT 416 Cyber Security   ៣ 

សរុប ១២០ ថស្តក្ឌើត 

សមគ ាល់៖ 
និសសតិមដលទ្ទួ្លបាន ធយ ភាគដនពិនទុ និថទ្ទសសរុប (TGPA) ចាប់ពើ ៣,៦០ ថ ើងថ ា ថស្តកាយពើថច្ញលទ្ធផលបញ្ជប់
ការសិក្សាដនឆ្ាាំទ្ើ៣ អាច្ថស្ើសុំសរថសរសារណា (ឯក្តតបុគគល) ថដើ បបីញ្ចប់ការសិក្សា។  
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

២.១៣. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្្ិលបៈ ជំ្នាញ ភាស្ាេង់អគៃ្្ស្តម្ារ់ទំ្នាក់្ទំ្នងធ រក្ិចច 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ភាសាបរថទ្ស 
 ុខជំនាញ : ភាសាអង់ថគលសសស្តមាប់ទំ្នាក់្ទំ្នងធុរកិ្ច្ច  
ក្ស្ត ិត : ៦ (បរញិ្ញ ាបស្តត) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ២១ ថស្តក្ឌើត (៧  ុខវ ិជ ា) 

COM 101 Microsoft Office Essential Skills ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

LAW 105 Introduction to Cambodian Law ៣ 

PHI 104 Ethics & Values for Professionals ៣ 

PHI 305 Critical Thinking ៣ 

PSY 103 Introduction to Psychology ៣ 

STA 104 Introduction to Statistics ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៦៩ ថស្តក្ឌើត (២៣  ុខវ ិជ ា) 

BCS 309 Business Communication ៣ 

CE 101 Core English I ៣ 

CE 102 Core English II ៣ 

CE 203 Core English III ៣ 

CE 204 Core English IV ៣ 

CE 305 Core English V ៣ 

CE 306 Core English VI ៣ 

EMS 302 Employability Skills ៣ 

ENGL 206 Listening & Speaking Skills ៣ 

ENGL 210 Public Speaking ៣ 

ENW 101 Academic Writing I ៣ 

ENW 102 Academic Writing II ៣ 

ENW 203 Critical Reading and Writing I ៣ 

ENW 204 Critical Reading and Writing II ៣ 

GSE 207 Global Studies I ៣ 

GSE 208 Global Studies II ៣ 

LIT 201 Literature Studies I ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

LIT 202 Literature Studies II ៣ 

LIT 303 Literary Criticism I ៣ 

LIT 304 Literary Criticism II ៣ 

OBS 301 Organizational Behavior ៣ 

RES 306 Introduction to Research Methodology ៣ 

WSC 304 Advanced Business Communication ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ៣០ ថស្តក្ឌើត (៩  ុខវ ិជ ា) 

ADM 405 Office Administration ៣ 

BUS 403 Business Negotiation ៣ 

BUS 405 Business Law and Ethics ៣ 

COMN 404 Intercultural Communication Skills ៣ 

CUS 405 Customer Services ៣ 

IPN 403 Internship and Report and Writing ៦ 

MGT 402 Principles of Management ៣ 

MKT 401 Principles of Marketing ៣ 

WSB 408 Advanced Report Writing ៣ 

សរុប ១២០ ថស្តក្ឌើត 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

២.១៤. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្្ិលបៈ ជំ្នាញ ការរអស្តងៀនភាស្ាេង់អគៃ្ 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ភាសាបរថទ្ស 
 ុខជំនាញ : ការបថស្តងៀនភាសាអង់ថគលស 
ក្ស្ត ិត : ៦ (បរញិ្ញ ាបស្តត) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ២៧ ថស្តក្ឌើត (៩  ុខវ ិជ ា) 

COM 101 Microsoft Office Essential Skills  ៣ 

EMS 302 Employability Skills ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

LAW 105 Introduction to Cambodian Law ៣ 

OBS 301 Organizational Behavior ៣ 

PHI 104 Ethics & Values for Professionals ៣ 

PHI 305 Critical Thinking ៣ 

PSY 103 Introduction to Psychology ៣ 

STA 104 Introduction to Statistics ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៦៣ ថស្តក្ឌើត (២១  ុខវ ិជ ា) 

BCS 309 Business Communication ៣ 

CE 101 Core English I ៣ 

CE 102 Core English II ៣ 

CE 203 Core English III ៣ 

CE 204 Core English IV ៣ 

CE 305 Core English V ៣ 

CE 306 Core English VI ៣ 

ENGL 206 Listening & Speaking Skills ៣ 

ENGL 210 Public Speaking ៣ 

ENW 101 Academic Writing I ៣ 

ENW 102 Academic Writing II ៣ 

ENW 203 Critical Reading and Writing I ៣ 

ENW 204 Critical Reading and Writing II ៣ 

GSE 207 Global Studies I ៣ 

GSE 208 Global Studies II ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

LIT 201 Literature Studies I ៣ 

LIT 202 Literature Studies II ៣ 

LIT 303 Literary Criticism I ៣ 

LIT 304 Literary Criticism II ៣ 

RES 306 Introduction to Research Methodology ៣ 

WSC 304 Advanced Business Communication ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ៣០ ថស្តក្ឌើត (៩  ុខវ ិជ ា) 

EDU 402  Classroom Management ៣ 

EDU 403 Testing and Evaluation ៣ 

EDU 404 Educational Psychology ៣ 

EDU 406 Applied Linguistics I ៣ 

EDU 407 Applied Linguistics II ៣ 

EDU 408 Foundation of Education ៣ 

EDU 410 Foundational Principles of Curriculum and Practice ៣ 

INP 402 Practicum ៣ 

TM 401 Teaching Methodology ៦ 

សរុប ១២០ ថស្តក្ឌើត 

សមគ ាល់៖ 

និសសតិមដលទ្ទួ្លបាន ធយ ភាគដនពិនទុ និថទ្ទសសរុប (TGPA) ចាប់ពើ ៣,៦០ ថ ើងថ ា ថស្តកាយពើថច្ញលទ្ធផលបញ្ជប់
ការសិក្សាដនឆ្ាាំទ្ើ៣ អាច្ថស្ើសុំសរថសរសារណា (ឯក្តតបុគគល) ថដើ បបីញ្ចប់ការសិក្សា។  
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

២.១៥. ថ្ន ាក់្ររញិ្ញ ារស្តត្្ិលបៈ ជំ្នាញ ភាស្ាេង់អគៃ្្ស្តម្ារ់រំណិនរក្ប្ស្តរ 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
ថដប៉ែ ាតឺ ៉ែ ង់ : ភាសាបរថទ្ស 
 ុខជំនាញ : ភាសាអង់ថគលសសស្តមាប់បំណ្ិនបក្មស្តប 
ក្ស្ត ិត : ៦ (បរញិ្ញ ាបស្តត) 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១.  ុខវ ិជ ាអប់រទូំ្ថ ា ៣០ ថស្តក្ឌើត (១០  ុខវ ិជ ា) 

ADM 405 Office Administration ៣ 

COM 101 Microsoft Office Essential Skills  ៣ 

EMS 302 Employability Skills ៣ 

KHM 101 Khmer Studies ៣ 

LAW 105 Introduction to Cambodian Law ៣ 

OBS 301 Organizational Behavior ៣ 

PHI 104 Ethics & Values for Professionals ៣ 

PHI 305 Critical Thinking ៣ 

PSY 103 Introduction to Psychology ៣ 

STA 104 Introduction to Statistics ៣ 

២.  ុខវ ិជ ាស្តគឹេះ ៦៣ ថស្តក្ឌើត (២១  ុខវ ិជ ា) 

BCS 309 Business Communication ៣ 

CE 101 Core English I ៣ 

CE 102 Core English II ៣ 

CE 203 Core English III ៣ 

CE 204 Core English IV ៣ 

CE 305 Core English V ៣ 

CE 306 Core English VI ៣ 

ENGL 206 Listening & Speaking Skills ៣ 

ENGL 210 Public Speaking ៣ 

ENW 101 Academic Writing I ៣ 

ENW 102 Academic Writing II ៣ 

ENW 203 Critical Reading and Writing I ៣ 

ENW 204 Critical Reading and Writing II ៣ 

GSE 207 Global Studies I ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

GSE 208 Global Studies II ៣ 

LIT 201 Literature Studies I ៣ 

LIT 202 Literature Studies II ៣ 

LIT 303 Literary Criticism I ៣ 

LIT 304 Literary Criticism II ៣ 

RES 306 Introduction to Research Methodology ៣ 

WSC 304 Advanced Business Communication ៣ 

៣.  ុខវ ិជ ាសូ្ល ២៧ ថស្តក្ឌើត (៨  ុខវ ិជ ា) 

COMN 404 Intercultural Communication Skills ៣ 

IPN 403 Internship and Report Writing ៦ 

THS 408 Thesis ៩ 

TRA 401 Issues and Problems in Translation Studies  ៣ 

TRA 402 Understanding Components of Language ៣ 

TRA 403 Technical and Scientific Translation  ៣ 

TRA 404 Translation Strategies  ៣ 

TRA 460 Simultaneous Interpreting ៣ 

WSB 408 Advanced Report Writing ៣ 

សរុប ១២០ ថស្តក្ឌើត 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

៣. ស្ាលាអស្តកាយឧត្ដម្ 
៣.១. ររញិ្ញ ារស្តត្ជ្ាន់ខ្ព្់ ម្ ខ្ជំ្នាញ ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនា ារ 
៣.១.១. ររញិ្ញ ារស្តត្ជ្ាន់ខ្ព្់ស្តគរ់ស្តគងពាណិជ្ជក្ម្ម ជំ្នាញ ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនា ារ (ការ្ិក្សាម្ ខ្វជិ្ជ ា) 

ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
សា ា : សា ាថស្តកាយឧតត  
 ុខជំនាញ : ហិរញ្ញវតថុ និងធនា ារ  
ក្ស្ត ិត : ៧ (បរញិ្ញ ាបស្តត ាន់ខពស់) 
ទ្ស្ត ង់ក្ មវធិើបណ្តុ េះបណត ាល : ការសិក្សា ុខវ ិជ ា 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១. ការសិក្សាថលើ ុខវ ិជ ា  

  ុខវ ិជ ាស្លួ Core Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន៣ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៨ 

៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

ACC 525 Advanced Managerial Accounting  ៣ 

BUS 653 Business Negotiation and Conflicts Resolution ៣ 

ENG 520 Academic Writing for Graduate Studies ៣ 

MGT 532 Business Ethics and Leadership ៣ 

MGT 535 Communication and Influence Skills for Managers ៣ 

MGT 540 Applied Project Management  ៣ 

MGT 555 Entrepreneurship and Business Creation ៣ 

MGT 558 Applied Organizational Behavior  ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាជំនាញ Specialize Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន៦ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង១០ 

១៨ ថស្តក្ឌើត (៦  ុខវ ិជ ា) 

FIN 535 Corporate Finance  ៣ 

FIN 536 Credit Analysis and Lending Management ៣ 

FIN 538 Money and Capital Markets ៣ 

FIN 539 Applied Bank Operation Management ៣ 

FIN 543 Applied Financial Statement Analysis ៣ 

FIN 637 Applied International Finance ៣ 

FIN 641 Bank Treasury Management  ៣ 

FIN 645 Business Planning Management ៣ 

FIN 646 Investment Analysis & Portfolio Management ៣ 

FIN 647 Risk Management and Financial Institution ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

 
 ុខវ ិជ ាស្តសាវស្ត ាវ Research Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន៣ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 

៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

RES 545 Applied Business Research Methods ៣ 

RES 634 Qualitative Research ៣ 

STA 533 Applied Statistics  ៣ 

STA 635 Quantitative Methods in Decision Making ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាស្តសាវស្ត ាវ Elective Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន២ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 
៦ ថស្តក្ឌើត (២  ុខវ ិជ ា) 

AUD 652 Applied Audit and Assurance ៣ 

ECO 635 Managerial Economics  ៣ 

MGT 643 Strategic Management ៣ 

MKT 638 Marketing Management in Digital Age  ៣ 

២. គថស្តមាងស្តសាវស្ត ាវ ៦ ថស្តក្ឌើត 

RES 661 Research Paper on Finance and Banking ៣ 

THS 677 Seminar on Finance and Banking  ៣ 

សរុប ៤៨ ថស្តក្ឌើត 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

៣.១.២. ររញិ្ញ ារស្តត្ជ្ាន់ខ្ព្់ ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនា ារ (ការ្ិក្សាម្ ខ្វជិ្ជ ា និងការស្តស្ាវស្តជ្ាវ)  
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
សា ា : សា ាថស្តកាយឧតត  
 ុខជំនាញ : ហិរញ្ញវតថុ និងធនា ារ  
ក្ស្ត ិត : ៧ (បរញិ្ញ ាបស្តត ាន់ខពស់) 
ទ្ស្ត ង់ក្ មវធិើបណ្តុ េះបណត ាល : ការសិក្សា ុខវ ិជ ា និងការស្តសាវស្ត ាវ 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១. ការសិក្សាថលើ ុខវ ិជ ា  

 
 ុខវ ិជ ាស្លួ Core Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន៣ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៨ 

៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

ACC 525 Advanced Managerial Accounting  ៣ 

BUS 653 Business Negotiation and Conflicts Resolution ៣ 

ENG 520 Academic Writing for Graduate Studies ៣ 

MGT 532 Business Ethics and Leadership ៣ 

MGT 535 Communication and Influence Skills for Managers ៣ 

MGT 540 Applied Project Management  ៣ 

MGT 555 Entrepreneurship and Business Creation  ៣ 

MGT 558 Applied Organizational Behavior  ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាជំនាញ Specialize Courses 
លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន៥ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង១២ 

១៥ ថស្តក្ឌើត (៥  ុខវ ិជ ា) 

FIN 535 Corporate Finance  ៣ 

FIN 536 Credit Analysis and Lending Management ៣ 

FIN 538 Money and Capital Markets ៣ 

FIN 539 Applied Bank Operation Management ៣ 

FIN 543 Applied Financial Statement Analysis ៣ 

FIN 637 Applied International Finance ៣ 

FIN 641 Bank Treasury Management  ៣ 

FIN 645 Business Planning Management ៣ 

FIN 646 Investment Analysis & Portfolio Management ៣ 

FIN 647 Risk Management and Financial Institutions ៣ 

FIN 653 Financial Modeling ៣ 

FIN 655 Public Finance ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

 
 ុខវ ិជ ាស្តសាវស្ត ាវ Research Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន៣ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 

៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

RES 545 Applied Business Research Methods ៣ 

RES 634 Qualitative Research ៣ 

STA 533 Applied Statistics  ៣ 

STA 635 Quantitative Methods in Decision Making ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាស្តសាវស្ត ាវ Elective Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន១ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៣ 

៣ ថស្តក្ឌើត (១  ុខវ ិជ ា) 

AUD 652 Applied Audit and Assurance ៣ 

ECO 635 Managerial Economics ៣ 

MGT 643 Strategic Management ៣ 

២. របាយការណ៍្ស្តសាវស្ត ាវ ១២ ថស្តក្ឌើត 

THS 660 Thesis Proposal Writing ៣ 

THS 665 Thesis Writing and Defense ៦ 

THS 666 Conference/Journal Publication ៣ 

 សរុប ៤៨ ថស្តក្ឌើត 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

៣.១.៣. ររញិ្ញ ារស្តត្ជ្ាន់ខ្ព្់្ិលបៈ ជំ្នាញ ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនា ារ (ការស្តស្ាវស្តជ្ាវ)  
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
សា ា : សា ាថស្តកាយឧតត  
 ុខជំនាញ : ហិរញ្ញវតថុ និងធនា ារ  
ក្ស្ត ិត : ៧ (បរញិ្ញ ាបស្តត ាន់ខពស់) 
ទ្ស្ត ង់ក្ មវធិើបណ្តុ េះបណត ាល : ការស្តសាវស្ត ាវ 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១. ការសិក្សាថលើ ុខវ ិជ ា ូលដឋ ាន  

 
 ុខវ ិជ ាសូ្ល Core Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន១ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 

៣ ថស្តក្ឌើត (១  ុខវ ិជ ា) 

ENG 520 Academic Writing for Graduate Studies ៣ 

MGT 532 Business Ethics and Leadership ៣ 

MGT 535 Strategic Management  ៣ 

MGT 555 Entrepreneurship and Business Creation  ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាជំនាញ Specialize Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន២ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៧ 

៦ ថស្តក្ឌើត (២  ុខវ ិជ ា) 

FIN 535 Corporate Finance  ៣ 

FIN 538 Money and Capital Markets ៣ 

FIN 539 Applied Bank Operation Management ៣ 

FIN 543 Applied Financial Statement Analysis ៣ 

FIN 641 Bank Treasury Management  ៣ 

FIN 646 Investment Analysis & Portfolio Management ៣ 

STA 635 Quantitative Methods in Decision Making ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាស្តសាវស្ត ាវ Research Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន២ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 

៦ ថស្តក្ឌើត (២  ុខវ ិជ ា) 

RES 545 Applied Business Research Methods ៣ 

RES 634 Qualitative Research ៣ 

RES 635 Systematic Literature Review ៣ 

STA 533 Applied Statistics  ៣ 

២. និថក្ខបបទ្ ៣៣ ថស្តក្ឌើត 

THS 560 Thesis Proposal Writing ៣ 

THS 663 Research Conference/Conference Proceedings ៣ 

THS 666 Conference/Journal Publication ៦ 

THS 668 Progress Report and Thesis Writing ១៨ 

THS 677 Seminar on Finance and Banking ៣ 

សរុប ៤៨ ថស្តក្ឌើត 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

៣.២. ររញិ្ញ ារស្តត្ជ្ាន់ខ្ព្់ ម្ ខ្ជំ្នាញ ហិរញ្ញវត្ថុ  
៣.២.១. ររញិ្ញ ារស្តត្ជ្ាន់ខ្ព្់ស្តគរ់ស្តគងពាណិជ្ជក្ម្ម ជំ្នាញ ហិរញ្ញវត្ថុ (ការ្ិក្សាម្ ខ្វជិ្ជ ា) 

ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
សា ា : សា ាថស្តកាយឧតត  
 ុខជំនាញ : ហិរញ្ញវតថុ  
ក្ស្ត ិត : ៧ (បរញិ្ញ ាបស្តត ាន់ខពស់) 
ទ្ស្ត ង់ក្ មវធិើបណ្តុ េះបណត ាល : ការសិក្សា ុខវ ិជ ា 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១. ការសិក្សាថលើ ុខវ ិជ ា  

 
 ុខវ ិជ ាសូ្ល Core Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ា៣ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៨  
៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

ACC 525 Advanced Managerial Accounting  ៣ 

BUS 653 Business Negotiation and Conflicts Resolution ៣ 

ENG 520 Academic Writing for Graduate Studies ៣ 

MGT 532 Business Ethics and Leadership ៣ 

MGT 535 Communication and Influence Skills for Managers ៣ 

MGT 540 Applied Project Management  ៣ 

MGT 555 Entrepreneurship and Business Creation  ៣ 

MGT 646 Total Quality Management ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាជំនាញ Specialize Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ា៦ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង១០  
១៨ ថស្តក្ឌើត (៦  ុខវ ិជ ា) 

FIN 535 Corporate Finance  ៣ 

FIN 536 Credit Analysis and Lending Management ៣ 

FIN 538 Money and Capital Markets ៣ 

FIN 539 Applied Bank Operation Management ៣ 

FIN 543 Applied Financial Statement Analysis ៣ 

FIN 637 Applied International Finance ៣ 

FIN 641 Bank Treasury Management ៣ 

FIN 645 Business Planning Management  ៣ 

FIN 646 Investment Analysis & Portfolio Management ៣ 

FIN 647 Risk Management and Financial Institutions ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាស្តសាវស្ត ាវ Research Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ា៣ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤  
៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

RES 545 Applied Business Research Methods ៣ 

RES 634 Qualitative Research ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

STA 533 Applied Statistics  ៣ 

STA 635 Quantitative Methods in Decision Making ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាថស្តជើសថរសី Elective Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ា២ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 

៦ ថស្តក្ឌើត (២  ុខវ ិជ ា) 

AUD 652 Applied Audit and Assurance ៣ 

ECO 635 Managerial Economics  ៣ 

MGT 643 Strategic Management ៣ 

MKT 638 Marketing Management in Digital Age ៣ 

២. គថស្តមាងស្តសាវស្ត ាវ  ៦ ថស្តក្ឌើត 

RES 662 Research Paper on Finance  ៣ 

THS 678 Seminar on Finance  ៣ 

សរុប ៤៨ ថស្តក្ឌើត 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

៣.២.២. ររញិ្ញ ារស្តត្ជ្ាន់ខ្ព្់ ហិរញ្ញវត្ថុ (ការ្ិក្សាម្ ខ្វជិ្ជ ា និងការស្តស្ាវស្តជ្ាវ) 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
សា ា : សា ាថស្តកាយឧតត  
 ុខជំនាញ : ហិរញ្ញវតថុ  
ក្ស្ត ិត : ៧ (បរញិ្ញ ាបស្តត ាន់ខពស់) 
ទ្ស្ត ង់ក្ មវធិើបណ្តុ េះបណត ាល : ការសិក្សា ុខវ ិជ ា និងការស្តសាវស្ត ាវ 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១. ការសិក្សាថលើ ុខវ ិជ ា  

 
 ុខវ ិជ ាសូ្ល Core Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ា៣ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៨  
៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

ACC 525 Advanced Managerial Accounting  ៣ 

ENG 520 Academic Writing for Graduate Studies ៣ 

MGT 532 Business Ethics and Leadership ៣ 

MGT 535 Strategic Management  ៣ 

MGT 540 Applied Project Management  ៣ 

MGT 555 Entrepreneurship and Business Creation  ៣ 

MGT 646 Total Quality Management ៣ 

MKT 538 Marketing Management in Digital Age ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាជំនាញ Specialize Courses 
លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ា៥ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង១២  

១៥ ថស្តក្ឌើត (៥  ុខវ ិជ ា) 

FIN 535 Corporate Finance  ៣ 

FIN 536 Credit Analysis and Lending Management ៣ 

FIN 538 Money and Capital Markets ៣ 

FIN 539 Applied Bank Operation Management ៣ 

FIN 543 Applied Financial Statement Analysis ៣ 

FIN 637 Applied International Finance ៣ 

FIN 641 Bank Treasury Management  ៣ 

FIN 645 Business Planning Management ៣ 

FIN 646 Investment Analysis & Portfolio Management ៣ 

FIN 647 Risk Management and Financial Institutions ៣ 

FIN 653 Financial Modeling ៣ 

FIN 655 Public Finance ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

 
 ុខវ ិជ ាស្តសាវស្ត ាវ Research Courses 
លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ា៣ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 

៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

RES 545 Applied Business Research Methods ៣ 

RES 634 Qualitative Research ៣ 

STA 533 Applied Statistics  ៣ 

STA 635 Quantitative Methods in Decision Making ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាថស្តជើសថរសី Elective Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ា១ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៣ 

៣ ថស្តក្ឌើត (១  ុខវ ិជ ា) 

AUD 652 Applied Audit and Assurance ៣ 

ECO 635 Managerial Economics  ៣ 

MGT 643 Strategic Management ៣ 

២. របាយការណ៍្ស្តសាវស្ត ាវ ១២ ថស្តក្ឌើត 

THS 660 Thesis Proposal Writing ៣ 

THS 665 Thesis Writing and Defense ៦ 

THS 666 Conference/Journal Publication ៣ 

សរុប ៤៨ ថស្តក្ឌើត 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

៣.២.៣. ររញិ្ញ ារស្តត្ជ្ាន់ខ្ព្់្ិលបៈ ជំ្នាញ ហិរញ្ញវត្ថុ (ការស្តស្ាវស្តជ្ាវ) 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
សា ា : សា ាថស្តកាយឧតត  
 ុខជំនាញ : ហិរញ្ញវតថុ  
ក្ស្ត ិត : ៧ (បរញិ្ញ ាបស្តត ាន់ខពស់) 
ទ្ស្ត ង់ក្ មវធិើបណ្តុ េះបណត ាល : ការស្តសាវស្ត ាវ 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១. ការសិក្សាថលើ ុខវ ិជ ា ូលដឋ ាន  

 
 ុខវ ិជ ាសូ្ល Core Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ា១ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 

៣ ថស្តក្ឌើត (១  ុខវ ិជ ា) 

BUS 653 Business Negotiation and Conflicts Resolution ៣ 

ENG 520 Academic Writing for Graduate Studies ៣ 

MGT 532 Business Ethics and Leadership ៣ 

MGT 535 Strategic Management  ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាជំនាញ Specialize Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ា២ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៧  
៦ថស្តក្ឌើត (២ ុខវ ិជ ា) 

FIN 535 Corporate Finance  ៣ 

FIN 538 Money and Capital Markets ៣ 

FIN 539 Applied Bank Operation Management ៣ 

FIN 543 Applied Financial Statement Analysis ៣ 

FIN 641 Bank Treasury Management  ៣ 

FIN 646 Investment Analysis & Portfolio Management ៣ 

STA 635 Quantitative Methods in Decision Making ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាស្តសាវស្ត ាវ Research Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ា២ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 

៦ ថស្តក្ឌើត (២  ុខវ ិជ ា) 

RES 545 Applied Business Research Methods ៣ 

RES 634 Qualitative Research ៣ 

RES 635 Systematic Literature Review ៣ 

STA 533 Applied Statistics  ៣ 

២. និថក្ខបបទ្ ៣៣ ថស្តក្ឌើត 

THS 560 Thesis Proposal Writing ៣ 

THS 663 Research Conference/Conference Proceedings ៣ 

THS 666 Conference/Journal Publication ៦ 

THS 668 Progress Report and Thesis Writing ១៨ 

THS 678 Seminar on Finance ៣ 

សរុប ៤៨ ថស្តក្ឌើត 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

៣.៣. ររញិ្ញ ារស្តត្ជ្ាន់ខ្ព្់ ម្ ខ្ជំ្នាញ ស្តគរ់ស្តគង  
៣.៣.១. ររញិ្ញ ារស្តត្ជ្ាន់ខ្ព្់ស្តគរ់ស្តគងពាណិជ្ជក្ម្ម ម្ ខ្ជំ្នាញ ស្តគរ់ស្តគង (ការ្ិក្សាម្ ខ្វជិ្ជ ា) 

ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
សា ា : សា ាថស្តកាយឧតត  
 ុខជំនាញ : ស្តគប់ស្តគង 
ក្ស្ត ិត : ៧ (បរញិ្ញ ាបស្តត ាន់ខពស់) 
ទ្ស្ត ង់ក្ មវធិើបណ្តុ េះបណត ាល : ការសិក្សា ុខវ ិជ ា 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនស្តក្ឌើត 

១. ការសិក្សាថលើ ុខវ ិជ ា  

 
 ុខវ ិជ ាសូ្ល Core Courses  
លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន៣ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៨ 

៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

ACC 525 Advanced Managerial Accounting ៣ 

BUS 653 Business Negotiation and Conflicts Resolution ៣ 

ENG 520 Academic Writing for Graduate Studies ៣ 

FIN 538 Money and Capital Markets ៣ 

FIN 539 Applied Bank Operation Management ៣ 

FIN 543 Applied Financial Statement Analysis ៣ 

FIN 637 Applied International Finance ៣ 

FIN 641 Bank Treasury Management  ៣ 

 
 

 ុខវ ិជ ាឯក្ថទ្ស Specialize Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន៦ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង១០ 

១៨ ថស្តក្ឌើត (៦  ុខវ ិជ ា) 

MGT 530 Applied Human Resource Management ៣ 

MGT 532 Business Ethics and Leadership ៣ 

MGT 535 Communication and Influence Skills for Managers ៣ 

MGT 555 Entrepreneurship and Business Creation ៣ 

MGT 558 Applied Organizational Behavior  ៣ 

MGT 640 Applied Project Management ៣ 

MGT 643 Strategic Management ៣ 

MGT 646 Total Quality Management ៣ 

MGT 651 Applied Business Law ៣ 

MGT 657 Logistics and Supply Chain Management ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនស្តក្ឌើត 

 
 ុខវ ិជ ាស្តសាវស្ត ាវ Research Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន៣ ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 
៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

RES 545 Applied Business Research Methods ៣ 

RES 634 Qualitative Research ៣ 

STA 533 Applied Statistics ៣ 

STA 635 Quantitative Methods in Decision Making ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាថស្តជើសថរសី Elective Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន២ ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 
៦ ថស្តក្ឌើត (២  ុខវ ិជ ា) 

AUD 652 Applied Audit and Assurance ៣ 

ECO 635  Managerial Economics  ៣ 

FIN 647 Risk Management and Financial Institutions ៣ 

MKT 638 Marketing Management in Digital Age  ៣ 

២. គថស្តមាងស្តសាវស្ត ាវ ៦ ថស្តក្ឌើត  

RES 663 Research Paper on Management  ៣ 

THS 679 Seminar on Management  ៣ 

សរុប ៤៨ ថស្តក្ឌើត 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

៣.៣.២. ររញិ្ញ ារស្តត្ជ្ាន់ខ្ព្់ ស្តគរ់ស្តគង (ការ្ិក្សាម្ ខ្វជិ្ជ ា និងការស្តស្ាវស្តជ្ាវ) 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
សា ា : សា ាថស្តកាយឧតត  
 ុខជំនាញ : ស្តគប់ស្តគង  
ក្ស្ត ិត : ៧ (បរញិ្ញ ាបស្តត ាន់ខពស់) 
ទ្ស្ត ង់ក្ មវធិើបណ្តុ េះបណត ាល : ការសិក្សា ុខវ ិជ ា និងការស្តសាវស្ត ាវ 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

១. ការសិក្សាថលើ ុខវ ិជ ា  

 
 ុខវ ិជ ាស្លួ Core Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន៣ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៨ 

៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

ACC 525 Advanced Managerial Accounting ៣ 

BUS 653 Business Negotiation and Conflicts Resolution ៣ 

ENG 520 Academic Writing for Graduate Studies ៣ 

FIN 538 Money and Capital Markets ៣ 

FIN 539 Applied Bank Operation Management ៣ 

FIN 543 Applied Financial Statement Analysis ៣ 

FIN 637 Applied International Finance ៣ 

FIN 641 Bank Treasury Management  ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាជំនាញ Specialize Courses 
លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន៥ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង១២ 

១៥ ថស្តក្ឌើត (៥  ុខវ ិជ ា) 

FIN 646 Investment Analysis & Portfolio Management ៣ 

MGT 530 Applied Human Resource Management ៣ 

MGT 532 Business Ethics and Leadership ៣ 

MGT 535 Communication and Influence Skills for Managers ៣ 

MGT 555 Entrepreneurship and Business Creation ៣ 

MGT 558 Applied Financial Behavior ៣ 

MGT 558 Applied Organizational Behavior  ៣ 

MGT 640 Applied Project Management ៣ 

MGT 646 Total Quality Management ៣ 

MGT 657 Logistics and Supply Chain Management ៣ 

MGT 659 Management Information System ៣ 

MGT 660 Design Thinking ៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនថស្តក្ឌើត 

 
 ុខវ ិជ ាស្តសាវស្ត ាវ Research Courses 
លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន៣ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 

៩ ថស្តក្ឌើត (៣  ុខវ ិជ ា) 

RES 545 Applied Business Research Methods ៣ 

RES 634 Qualitative Research ៣ 

STA 533 Applied Statistics ៣ 

STA 635 Quantitative Methods in Decision Making ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាស្តសាវស្ត ាវ Elective Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន១ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៣ 

៣ ថស្តក្ឌើត (១  ុខវ ិជ ា) 

ECO 635  Managerial Economics  ៣ 

MGT 643 Strategic Management ៣ 

MKT 638 Marketing Management in Digital Age  ៣ 

២. របាយការណ៍្ស្តសាវស្ត ាវ ១២ ថស្តក្ឌើត 

THS 660 Thesis Proposal Writing ៣ 

THS 665 Thesis Writing and Defense ៦ 

THS 666 Conference/Journal Publication ៣ 

សរុប ៤៨ ថស្តក្ឌើត 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

៣.៣.៣. ររញិ្ញ ារស្តត្ជ្ាន់ខ្ព្់្ិលបៈ ជំ្នាញ ស្តគរ់ស្តគង (ការស្តស្ាវស្តជ្ាវ) 
ស្តបថភទ្ : ការអប់រឧំតត សិក្សា 
សា ា : សា ាថស្តកាយឧតត  
 ុខជំនាញ : ស្តគប់ស្តគង  
ក្ស្ត ិត : ៧ (បរញិ្ញ ាបស្តត ាន់ខពស់) 
ទ្ស្ត ង់ក្ មវធិើបណ្តុ េះបណត ាល : ការស្តសាវស្ត ាវ 
 ុខវ ិជ ាដនក្ មវធិើសិក្សានើ ួយៗ : 

ក្ូដ ុខវ ិជ ា ថ ម ាេះ ុខវ ិជ ា ចំ្នួនស្តក្ឌើត 

១. ការសិក្សាថលើ ុខវ ិជ ា ូលដឋ ាន  

  ុខវ ិជ ាសូ្ល Core Courses  
លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន១ ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 

៣ ថស្តក្ឌើត (១  ុខវ ិជ ា) 

ACC 525 Advanced Managerial Accounting ៣ 

BUS 653 Business Negotiation and Conflicts Resolution ៣ 

ENG 520 Academic Writing for Graduate Studies ៣ 

FIN 543 Applied Financial Statement Analysis ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាឯក្ថទ្ស Specialize Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន២ ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៧ 

៦ ថស្តក្ឌើត (២  ុខវ ិជ ា) 

MGT 530 Applied Human Resource Management ៣ 

MGT 535 Communication and Influence Skills for Managers ៣ 

MGT 555 Entrepreneurship and Business Creation ៣ 

MGT 558 Applied Organizational Behavior  ៣ 

MGT 643 Strategic Management ៣ 

MGT 646 Total Quality Management ៣ 

STA 635 Quantitative Methods in Decision Making ៣ 

 
 ុខវ ិជ ាស្តសាវស្ត ាវ Research Courses 

លប្ជ្ីសលរសីមុែវជិជ ាចំនួន២ ក្ុងចំលណ្ាមមុែវជិជ ាទាាំង៤ 

៦ ថស្តក្ឌើត (២  ុខវ ិជ ា) 

RES 545 Applied Business Research Methods ៣ 

RES 634 Qualitative Research ៣ 

RES 635 Systematic Literature Review ៣ 

STA 533 Applied Statistics ៣ 

២. និថក្ខបបទ្ ៣៣ ថស្តក្ឌើត 

THS 660 Thesis Proposal Writing ៣ 

THS 663 Research Conference/Conference Proceedings ៣ 

THS 666 Conference/Journal Publication ៦ 

THS 668 Progress Report and Thesis Writing ១៨ 

THS 679 Seminar on Management ៣ 

សរុប ៤៨ ថស្តក្ឌើត 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

វធិើសាស្តសតបថស្តងៀន  
វរិយាស្ថ ាន ពាណិ្ជ្ជស្ាប្សត លអសុីលីដ្ា បាននឹងកំពុងលប្រីប្បាស់វ ិ្ សី្ាប្សត សិសស-នសិសតិ្មជ្ឈមណ្ឌ ល ប្ លជាមូលដ្ឋ ានប្គ្ឹោះ
សប្មារ់វ ិ្ ីស្ាប្សតរលប្ងៀន។ គ្សឺិសស-និសសតិ្ក្ត្ូវយកចតិ្តរុកដ្ាក់ ចូលរមួប្ចករបំ្លក នងិរលងកីត្ជាប្កុមពិភាកសាលលីប្រធានររ
ប្ លក្គ្ូរលប្ងៀននតល់ឲ្យ លដ្ាយល្វីការពភិាកសាគ្ារវាងប្កុមររស់ែលួន នងិលែីងល្វរីររងហ ាញ លពាលគ្ទឺាាំងក្គ្ូរលប្ងៀន ទាាំងសិសស-
និសសតិ្ប្ចករបំ្លកររពិលស្ា្ និងសិកសាពគ្ីាល ាវញិល ាមក។ 

 បនទប់សិក្សា 

 

 ការពិភាក្សា ាស្តក្ុ  
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

 ការសម ែងតួ 

 

 ការថធវើទ្សសនក្ិច្ចសិក្សាថ ាតា ស្តក្ុ ហ ុននានា 

 

 ការច្ុេះហាត់ការ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

 បណ្តុ េះសហស្តគិនភាព 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

➢ ជយ័ ាភើម្គបូថស្តងៀនថឆ្ើ  
ស្តបចាាំវគគសិក្សាទ្ើ១ ដនឆ្ាាំសិក្សា២០២២ - ២០២៣ 
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វទិ្យាស្ថ ាន ពាណិជ្ជស្ាស្ត្រ អេ្ ៊ីល៊ីដា 

➢ ជយ័ ាភើម្គបូថស្តងៀនថឆ្ើ  
ស្តបចាាំវគគសិក្សាទ្ើ២ ដនឆ្ាាំសិក្សា២០២២ - ២០២៣ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  



 

 

 

 


